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 المصريفي المجتمع سياسياً ن المرأة معوقات تمكي
 كفر الشيخ -دراسة ميدانية  

 الممخص 
، المصريأف قضية تمكيف المرأة ومدى مشاركتيا في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية بالمجتمع       

مجتمع الضر مف سيسيولوجيا خاصة، فعندما نستح المصرييعد مشكمة بحثية تستحؽ الدراسة، ذلؾ لما لممجتمع 
جائو ، ذلؾ لأف ىذا المجتمع يحمؿ في أر الاجتماعي المعقد والمتشابؾ الارث ذلؾ، فيتبادر إلى أذىاننا المصري

وأف قضية التمكيف لممرأة تزداد بشكؿ  ،مف التقميدية وانتياءاً بالمعاصرة والحديثة ءاً كافة العناصر والطبقات بد
دارة ش ورواضح في ظؿ بعض المجتمعات التي تحصر د وتزداد المشكمة  ،ف المنزؿؤو المرأة في الإنجاب، وا 

 يساوي بيف الرجؿ والمرأة في الحقوؽ والواجبات.الذي  المصريتعقيداً خاصة في ظؿ أف القانوف 
 ،مف أجؿ خدمة وتنمية مجتمعيا المصريةمعرفة أىـ المعوقات التي تواجو تمكيف المرأة  إليوييدؼ البحث    

ختلاؼ النوع إؼ ىذه المعوقات التي تعيؽ تمكيف المرأة مف أجؿ خدمة وتنمية مجتمعيا، بختلاإومعرفة مدى 
جؿ تحقيؽ ىذه الاىداؼ فقد استخدـ الباحث المنيج المسحي الاجتماعي الذي يتـ عف طريقو دراسة أومف ،

لإعتماد عمي عينة وتـ ا ،يف أبعادىا المختمفة تحميؿ الظاىرة وكشؼ العلاقات بوذلؾ بالظاىرة كميا وكيفيا، 
 . مفردة( 412) عشوائية عنقودية قواميا 

تلاىا العوامؿ ، العوامؿ الاجتماعية  ىيالعوامؿ إعاقة لتمكيف المرأة لى أكثر إتوصمت نتائج البحث      
تصحيح الصورة السائدة عف المرأة في ب وتوصي الدراسة ،الاقتصادية والسياسية ثـ أخيرا العوامؿ الشخصية

المرأة  مف قيمة ترفعئؿ الإعلاـ التي عف طريؽ تقديـ المناىج الدراسية والبرامج التمفزيونية وجميع وسا المجتمع
خير تصميـ أفي الحياة السياسية ولممناصب القيادية والسياسية و وترشحيا المرأة والعمؿ عمى تدعيـ ، ودورىا 

تتمكف مف المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية البرامج التدريبية لزيادة ثقة المرأة وقدراتيا الإدارية لكي 
 . المختمفة

 :المعوقات ،تمكيف المرأة.الكممات المفتاحية
  

Abstract 
      The issue of empowering woman and the extent of her participation in social, 

economic and political life in the Egyptian community is a research problem which is 

necessary to be studied due to the sociological nature of the Egyptian community. 

When evoking this community, the complicated and tangled social legacy comes to 

our minds for this community has all elements and layers starting from tradition and 

ending with modernism. The issue of empowering woman is clearly rising in some 

communities that limit the role of woman in giving birth, managing the affairs of the 

house. But the problem becomes more complex when coming to egypt law that 

equalizes among man and woman in the rights and the duties.               
     The study aims to arrive at the most important obstacles that face woman’s 

empowerment for the sake of serving and developing her community as well as the 

extent these obstacles are different according to type for the benefit of serving and 

developing her community. To achieve these objectives, the researcher used social 

survey curriculum which is built on studying the phenomenon quantitatively and 

qualitatively through analyzing the phenomenon and finding out the relations between 

its different dimensions. The sample of 214 was chosen in a cluster random way.                               
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     The research arrived at conclusions that the factors than hinder woman’s 

empowerment are social factors, which come in the first position, economic and 

political as well as personal factors. The researcher recommends to change the 

common view of woman in the community through presenting school curriculum TV 

programs and all media that give importance to the role of woman and support her in 

political life. Finally, the researcher advises to design training programs to increase 

her self-sufficiency and her administrative abilities to empower her in all different 

fields; social, economic and political.                                                                                                        

Keywords: Obstacles, Woman’s Empowerment.  
 : المقدمة

يػػيـ الفػػرص المتاحػػة ليػػا لمنفػػاذ إلػػي كافػػة مواقػػع صػػنع القػػرار قيظػػؿ تمكػػيف المػػرأة سياسػػياً فػػي مصػػر ، وت 
مسػػتوي مؤسسػػات الدولػػة أو منظمػػات المجتمػػع المػػدني مػػف القضػػايا التػػي تحتػػاج إلػػي مقاربػػة مختمفػػة ،  سػػواء عمػػي

قػػػات بػػيف الجوانػػػب والأبعػػػاد التنمويػػػة والحقوقيػػػة، وغيػػر تقميديػػػة فػػػي التعامػػػؿ معيػػػا ، مقاربػػة قػػػادرة عمػػػي نسػػػج العلا
ة مػف مجػرد النضػاؿ فػي سػبيؿ تخصػيص بعػض المقاعػد لمنسػاء أوالسياسية ، تتحرؾ بقضية التمكيف السياسي لممر 

ىنا وىناؾ ، أو ضماف وجود عدد مػا مػف النسػاء فػي مواقػع صػنع القػرار أيػا كانػت ، إلػي تحقيػؽ مشػاركة سياسػية 
تؤثر بشكؿ واضح عمي مؤسسات صنع السياسية في مصػر بدرجػة تتػيح دمجػاً حقيقػاً لقضػايا ذات نوعية متميزة ، 

المػػرأة فػػي السياسػػة العامػػة لمدولػػة، وبالمثػػؿ فػػي الجيػػود التنمويػػة سػػواء التػػي تقػػوـ بيػػا الدولػػة أو المجتمػػع المػػدني ، 
كمػي ، ولكػف أيضػاً تحقيػؽ  فالحديث عف نفاذ المرأة إلي مواقػع صػنع القػرار، لػيس ىدفػو فقػط مجػرد ضػماف تمثيػؿ

 نقمة نوعية واضحة في دمج قضايا النساء في كافة الجيود التنموية ، والسياسيات العامة .  
ف عممية التحوؿ الديموقراطي فػي أي مجتمػع ، تحتػاج إلػي عػدد مػف محركػات الت ييػر ، أومف الملاحظ  

ءات المؤسسية، أو تعديؿ السياسات ، ويأتي بعضيا يأتي مف أعمي سواء عبر التشريعات، أو إرساء بعض الإجرا
البعض الأخػر مػف أسػفؿ مػف خػلاؿ تنظػيـ مجتمعػي ، عبػر تنظػيـ الأفػراد حػوؿ مصػالحيـ ، أو عبػر نشػر الػوعي 
،أو إثارة النقاش العاـ حوؿ القضايا التي تيـ المواطنييف في مجتمعيـ ، ودراسة تمكيف المراة سياسياً ليست قضية 

 مػفيف ممحػة مػف اجػؿ تحسػيف أوضػاع الملايػيف مػف النسػاء فػي المجتمػع المصػري الػواتي يعػانترفية ولكنيا حاجػة 
التفػػاوت واللامسػػاواة ، وأف النجػػاح فػػي وضػػع خارطػػة طريػػؽ لتحفيػػز المشػػاركة وتمكػػيف المػػراة سياسػػياً فػػي المجػػاؿ 

شػ وفة بإعػادة إنتػاج  العاـ ، بكػؿ دوانبػو الفرعيػة لأمػر م،مػح ، لحػدوث تحػوؿ ديمػوقراطي حقيقػي ، فػي ظػؿ منطقػة
النظـ السمطوية، الأمر الذي يتطمب تقارب محركات الت يير القادمة، سواء مف أعمي أو مف أسفؿ مف أجؿ حركػة 
تراكميػػة دافعػػة ليػػذا التحػػوؿ ، وقػػادرة عمػػي مأسسػػتو ، وضػػماف إسػػتدامتو وتقويتػػو عمػػي المػػدي الطويػػؿ ، ويقتضػػي 

ث : الأوؿ : تحديػػد المت يػػرات الكثػػر أىميػػة فػػي التمكػػيف السياسػػي تحقيػػؽ ذلػػؾ مزيػػداً مػػف الجيػػد خػػلاؿ محػػاور ثػػلا
لممرأة ، ثانييما : فحص التحديات سواء أكاف مصػدرىا مؤسسػات الدولػة ، أو المجتمػع وثقافتػو ، ثالثيمػا : البحػث 

  .  (5، ص. 4113 :) عدلي ، ىويداالسياسية لممرأة  المشاركةعف حموؿ لتفعيؿ 
دماجيػػا فػػي عمميػػات المسػػاواة، تزايػػد الاىتمػػاـ قػػد و      العػػالمي بشػػكؿ ممحػػوظ بقضػػية المػػرأة وضػػرورة مشػػاركتيا وا 

، 1541والثػػاني فػػي كوبنيػػاجف  1531والتنميػػة، والسػػلاـ، منػػذ المػػؤتمر العػػالمي الأوؿ لممػػرأة فػػي المكسػػيؾ عػػاـ 
 1551لممػرأة فػي بكػيف  ، كما بدأ ذلؾ واضحاً في نتائج المؤتمر الدولي الرابػع1541والمؤتمر الثالث في نيروبي 

حيث أكدت نتائج وتوصيات ىذه المقاءات عمػى بعػض المصػطمحات أو المنػاىج التػي تحمػؿ مفػاىيـ تنمويػة ىامػة 
مثػػؿ مػػنيج التمكػػيف لممػػرأة والػػذي ييػػدؼ إلػػى تعزيػػز صػػورة المػػرأة عػػف نفسػػيا، وثقتيػػا بقػػدراتيا الذاتيػػة، وقيمتيػػا فػػي 

 .(4، ص.4112 ف:ميسو ضيؼ الله  موسي ، )المنزؿ والمجتمع 
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غير ممموس لممرأة في مجالات الحياة  اً وبالرغـ مف تمؾ المؤتمرات الدولية التي نادت بحقوؽ المرأة نجد حضور    
المختمفػػة وعمػػى رأسػػيا المجػػاؿ السياسػػي، وذلػػؾ بسػػبب العػػادات والتقاليػػد والميػػراث الفكػػري والثقػػافي السػػائد، أضػػؼ 

ع نسػػبة الأميػػة، وانخفػػاض وعػػي المػػرأة بػػدورىا وحقوقيػػا، فضػػلا عػػف عمػػى ذلػػؾ أسػػباب وعوامػػؿ أخػػرى منيػػا ارتفػػا
 (. 11، 4112، ناىد: رمزي ) لمنزؿ وخارجوالمرأة داخؿ ا ىالأعباء الثقيمة التي تقع عم

أكػػدت النتػػائج عمػػى حػػؽ المػػرأة فػػي المشػػاركة الفعالػػة فػػي الحػػوار والمناقشػػة، والتحميػػؿ لمظػػروؼ الاجتماعيػػة  و   
اسػػية والثقافيػػة المػػؤثرة فػػي قػػدراتيا ومكانتيػػا إضػػافة إلػػى حقيػػا فػػي المشػػاركة فػػي صػػنع القػػرارات والاقتصػػادية والسي

الخاصػػػة بيػػػا وبأسػػػرتيا، وحقيػػػا فػػػي التوعيػػػة والتػػػدريب، لتصػػػبح عػػػاملًا فػػػاعلًا فػػػي المجتمػػػع بيػػػدؼ تحقيػػػؽ العػػػدؿ 
 .(4، ص.4112 ميسوف:ضيؼ الله  موسي ، )كافة المستويات اواة بمفيوميا الشامؿ وعمىوالمس
إف اندماج المرأة في النشاط الاقتصادي وارتفػاع نسػبة مشػاركتيا فػي سػوؽ العمػؿ يػؤدي إلػى تحقيػؽ العديػد مػف    

منيػػا الحصػػوؿ عمػػى فػػرص التوظيػػؼ التػػي تػػؤمف ليػػا مصػػدراً دائمػػا لمػػدخؿ، كػػذلؾ تحقيػػؽ  المكاسػػب الاقتصػػادية،
قومي،ممػػػػا يػػػػؤدي لموصػػػػوؿ عمػػػػى معػػػػدلات النمػػػػو الاسػػػػت لاؿ الأمثػػػػؿ لممػػػػوارد البشػػػػرية المتاحػػػػة عمػػػػى المسػػػػتوى ال

الاقتصػػادي المسػػتيدفة، ورفػػع القػػدرة التنافسػػية لممػػرأة فػػي سػػوؽ العمػػؿ فػػي ظػػؿ اقتصػػاديات السػػوؽ والخصخصػػة 
والعولمػػػػة وتخفػػػػيض معػػػػدلات البطالػػػػة. كمػػػػا تعتبػػػػر المشػػػػاركة الاقتصػػػػادية لممػػػػرأة ركيػػػػزة أساسػػػػية لتحقيػػػػؽ التنميػػػػة 

وذلػػؾ اف المػػرأة ليسػػت فػػي النمػػو الاقتصػػادي تػػدفع عجمػػة النمػػو التقػػدـ الاقتصػػادي،  المسػػتدامة. إف مشػػاركة المػػرأة
ف المشػػاريع التػػي تقػػوـ بيػػا المػػرأة سػػواء صػػ يرة أـ متوسػػطة الحجػػـ تسػػاىـ وبشػػكؿ كائنػػاً يسػػعى لمجػػرد البقػػاء  ، وا 

 .( 1542، ص4111: محييمحمد  )مسعد،يةإيجابي وفعاؿ في تعزيز الاقتصاديات الوطن
السياسػي تمكػيف ال رىػؿتضػعؼ و ضوء ما سبؽ عرضو يرى الباحث أف كؿ المؤشرات الواقعية تػدؿ عمػى وفي     

 بالمجتمع المصري. سياسياً أموؿ، رغـ كافة التشريعات والقوانيف الصادرة بحؽ تمكيف المراة ممرأة بالشكؿ المل
( دولػػة ، وفقػػا 122يف )( ، فػػي مؤشػػر الفجػػوة بػػيف الجنسػػيف مػػف بػػ134إحتمػػت مصػػر المركػػز ) :البحككثمشكككمة 

،  4111( فػي عػاـ 132مقارنػة بػالمركز ) وذلؾ،  4112لممؤشر الصادر عف المنتدي الاقتصادي العالمي عاـ 
واسػتطاعت مصػر تضػيؽ الفجػوة بػيف الػذكور والأنػاث وفقػػا لعػدة مؤشػرات ، أىميػا المسػاواة فػي الرواتػب ، وتواجػػد 

نخفػػاض معػػدلات الأميػػة بػػيف النسػػاء ، وقػػد أنيػػت مصػػر تقريبػػا ة فػػي البرلمػػاف ، والوظػػائؼ الإداريػػة العمأالمػػر  يػػا ، وا 
،ص. 4113، : ىويػداعػدلي)بتػدائي والثػانوي الفجوة بيف الذكور والأناث فيما يخص معدلات الإلتحػاؽ بػالتعميـ الأ

ة ، وبػػرغـ التقػػدـ المتحقػػؽ عمػػي العديػػد مػػف الأصػػعدة إلا أف المػػرأة المصػػرية مازالػػت تمػػر بظػػروؼ اجتماعيػػ( 34
وثقافية وسياسية واقتصادية ، تجعؿ المكانة التػي وصػمت إلييػا لا ترقػي إلػي المسػتوي المنصػوص عميػو فػي خطػة 

( ىػدفاً نصػت عمػييـ 13، فمػف بػيف ) 4111(، والتػي أعتمػدىا قػادة العػالـ فػي سػبتمبر 4131التنمية المسػتدامة )
النسػػػاء ابػػػيف الجنسػػػيف ، وتمكػػػيف كػػػؿ  نػػػص اليػػػدؼ الخػػػامس عمػػػي ا تحقيػػػؽ المسػػػاواة( ، 4131أجنػػػدة التنميػػػة )

حػداث  والفتيات ا ، ويمثؿ ىذا اليدؼ والمقاصد الخمسة المنبثقة منو برنامج عمؿ لمعالجػة المعوقػات الييكميػة ، وا 
، ومػف الجػدير بالػذكر نقمة في المعايير الاجتماعية مف أجؿ تييئة مسارات مستدامة لتحقيؽ تمكػيف المػراة سياسػياً 

قي مع مفيوـ التنمية ، حيػث تحتػاج عمميػة إنجػاح التنميػة إلػي لاف قد تبمور في عقد التسعينات وتأف مفيوـ التمكي
تمكػػيف وتقويػػة أفػػراد المجتمػػع بصػػفة عامػػة ، وتمكػػيف النسػػاء بصػػفة خاصػػة ، وتؤكػػد الدراسػػات أف السػػبب الرئيسػػي 

، وقػد كثػػر الحػػديث مػػؤخرا  وراء تعثػر التنميػػة ىػػو تيمػيش شػػرائح محػػددة مػػف الاشػخاص ، خاصػػة النسػػاء والشػػباب
عػػػػف التمكػػػػيف السياسػػػػي ، والاقتصػػػػادي ، والاجتمػػػػاعي لممػػػػرأة ، بيػػػػدؼ معالجػػػػة الاختلالػػػػت التػػػػي أدت إلػػػػي ىػػػػذا 

 (.4115مايو  43التمكيف السياسي لممرأة المصرية ، )التعثر
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 أمننػػػػا القػػػػومي والاقتصػػػػادي مجتمعنػػػػا العربػػػػي مشػػػػكمة باتػػػػت تيػػػػددتعػػػػد قضػػػػية التمييػػػػز ضػػػػد المػػػػرأة فػػػػي 
والاجتمػػاعي والسياسػػي، ويظيػػر ىػػذا التمييػػز فػػي عػػدـ تمكػػيف المػػرأة اجتماعيػػاً واقتصػػاديا وسياسػػياً. وقضػػية عػػدـ 

ومسػػتمدة مػػف العػػادات والتقاليػػد والقػػيـ السػػائدة فػػي المجتمػػع التػػي  ذه، قضػػية اتجاىػػات اجتماعيػػة غالبػػة،التمكػػيف ىػػ
 (. 311، ص  4113، سامية :لساعاتيا)ا المجاؿمازالت تشكؿ موروثات ثقافية بال ة الأثر في ىذ

عػػدـ تمكػػيف المػػرأة مشػػكمة تواجػػو الكثيػػر مػػف المجتمعػػات الناميػػة، بػػؿ وأحيانػػا المتقدمػػة، وعػػدـ التمكػػيف ىػػذا  وأف   
يظير في صػور متعػددة لعػؿ أىميػا ىػو عػدـ المسػاواة بػيف الرجػؿ والمػرأة الأمػر الػذي يػؤدي إلػى وجػود تمييػز فػي 

 :Mather, L: Gender in context)مػػف المشػػكلات الاجتماعيػػة والاقتصػػادية المجتمػػع ممػػا يولػػد الكثيػػر 

Women in family law,  2004, pp110-130). 
رغـ تنػػػػامي دور المػػػػرأة  فػػػػي الحيػػػػاة الاقتصػػػػادية والاجتماعيػػػػة والثقافيػػػػة والسياسػػػػية، إلا أنػػػػو مػػػػا زاؿ دوف وبػػػػال    

والمػػرأة تعيػػؽ انخػػراط المػػرأة فػػي ميػػاديف التنميػػة الشػػاممة،  الطمػػوح، فينػػاؾ الكثيػػر مػػف أشػػكاؿ التمييػػز بػػيف الرجػػؿ
وأشكاؿ ىذا التمييز متعددة، فمنيا ما يعود إلى عوامؿ ثقافية واجتماعيػة موروثػة، ممثمػة بػبعض العػادات والتقاليػد، 

اسػية إذ يشير عدد كبير مف الدراسات إلى تحيز الموروث الاجتمػاعي والقيمػي ضػد مشػاركة المػرأة فػي الحيػاة السي
إلػػى أف بعػػض الخصػػائص النفسػػية والشخصػػية  الدراسػػات يعػػود إلػػى المػػرأة ذاتيػػا، إذ تشػػير ومنيػػا ،والعامػػؿ العػػاـ

، 4111،  وآخػػروف، أيمػػافبشػػير :  )الحسػػيف، والمعرفيػػة لممػػرأة تحػػوؿ دوف انخراطيػػا فػػي العمػػؿ العػػاـ والسياسػػي
 (141 ص.

جتماعي والسياسي، والاقتصػادي، ويرجػع ىػذا التيمػيش الػى مف التيميش والإقصاء الا المصريةوتعاني المرأة     
 د المرأة. وقد أدى ذلؾ إلػى أفالجذور التاريخية النابعة مف السمطة الذكورية، التي استخدمت الأساليب القيرية ض

مقتنعػػة بأنيػػا لا يمكػػف أف تجػػاري الرجػػؿ أو تتفػػوؽ عميػػو فػػي أي ميػػداف، لػػذلؾ فػػأف مشػػكمة تمكػػيف اصػػبحت المػػرأة 
ضػػمف  4112لعػػاـ  المصػػريوأف الدسػػتور  فحسػػب، لاسػػيما تالقػػوانيف والتشػػريعا -فقػػط –رأة مشػػكمة لا تحققيػػا المػػ

لممػػرأة الكثيػػر مػػف الحقػػوؽ دوف تمييػػز عمػػى أسػػاس النػػوع الاجتمػػاعي. فقػػد كفػػؿ ليػػا حػػؽ التممػػؾ وحقيػػا فػػي التعمػػيـ 
يػا وئريػة، وضػمف ليػا المشػاركة السياسػية وتبوالرعاية الصحية والمشاركة الاقتصادية وحقيا في الحياة والأمػف والح

 .لممناصب القيادية
يرى الباحث أف تناوؿ قضية تمكيف المرأة ومدى مشاركتيا في الحياة الاقتصػادية والاجتماعيػة  بناءاً عمى ذلؾ    

 اسيسػػيولوجيمػػف  المصػػريعػػد مشػػكمة بحثيػػة تسػػتحؽ الدراسػػة، ذلػػؾ لمػػا لممجتمػػع ت، المصػػريوالسياسػػية بػػالمجتمع 
الارث الاجتمػػػػاعي المعقػػػػد  ذلػػػػؾإلػػػػى أذىاننػػػػا  ، فيتبػػػػادرالمصػػػػرياً كػػػػالمجتمع خاصػػػػة، فعنػػػػدما نستحضػػػػر مجتمعػػػػ

مف التقميدية وانتيػاءاً بالمعاصػرة  جائو كافة العناصر والطبقات بدءاً ، ذلؾ لأف ىذا المجتمع يحمؿ في أر والمتشابؾ
تمكػػيف المػػراة  معوقػػاتسػػاؤؿ الرئيسػػي وىػػو ا مػػا ىػػي ، ولػػذلؾ تسػػعي الدراسػػة الراىنػػة إلػػي الاجابػػة عمػػي التوالحديثػػة

 سياسياً في المجتمع المصري ؟ا
 تساؤلات البحث :

 مف أجؿ خدمة وتنمية مجتمعيا؟ المصريةأىـ المعوقات التي تواجو تمكيف المرأة  ما -1
 ؟ة وتنمية مجتمعيا، باختلاؼ النوع مدلتي تعيؽ تمكيف المرأة مف أجؿ خىؿ تختمؼ ىذه المعوقات ا -4

 ىداف البحث : أ
 . محاولة التعرؼ عمي معوقات تمكيف المراة سياسياً في المجتمع المصريىدف رئيسي : 

 وينبثق عنو مجموعة من الأىداف الفرعية : 



 
741 

 

 مف أجؿ خدمة وتنمية مجتمعيا. المصريةأىـ المعوقات التي تواجو تمكيف المرأة  محاولة التعرؼ عمي -1

المعوقػػػات التػػػي تعيػػػؽ تمكػػػيف المػػػرأة مػػػف أجػػػؿ خدمػػػة وتنميػػػة محاولػػػة التعػػػرؼ عمػػػي مػػػدى اخػػػتلاؼ ىػػػذه  -4
 مجتمعيا، باختلاؼ النوع . 

  الدراسات السابقة :
   :أولًا دراسات تتعمق بالمشاركة السياسية لممرأة بوجو عام

 ،(8811ق ككية المككرأة فككا فكككر الني ككو ا تككونس : دار الحككاما  :فككرج بككن رم ككان دراسككة  طرحػػت  
متػػػنقلا بػػػيف العوامػػػؿ  ،  جتماعيػػػة لموقػػػؼ رجػػػاؿ النيضػػػو العربيػػػة مػػػف قضػػػية مشػػػاركة المػػػرأةبعػػػاد التاريخيػػػو والإلأا

كتكا  وعكر  ،  لى البديؿإلى النسوى والميبرالى محاولا الوصوؿ إ،بداية مف التيار الاصولى  ،المسانده والمعرقمو 
سػػػياـ النسػػػائى والعربػػػى لإتػػػاري  ا ، (1008المكككرأة والعمكككل السياسكككا ا بيكككروت : دار اليكككاد  : "كفكككاح حكككدادل "

يات قرانيو ومواقؼ بطوليو فى بداية الدعوه أويستدعى نصوصا تراثيو ويستشيد ب ،والاسلامى فى العمؿ السياسى 
ف الاسػػػلاـ لػػػـ يكػػػف يومػػػا عائقػػػا لمسػػػيرة المػػػرأة او أفػػػى محاولػػػو لاثبػػػات   ،لػػػى التػػػاري  الحػػػديثإالاسػػػلاميو وصػػػولا 

وتجد رواجا بسبب تحكـ العقميو الذكوريو  ،و يحمؿ لوائيا مف لايفيموف الاسلاـ ف الدعوات الارتداديأو  ،مشاركتيا 
  ” herbert kitschelt and philipp  rehmدراسككةوعر ككت ، السػػمطويو التػػى تكػػرس دوننيػػة المػػرأة

political participation” , in  carmani Daniel (ed.)  Comparative politics. Oxford: 

oxford university press. (2008): 
سموب المشاركة السياسية لممػواطنيف ) أنظمو الديمقراطيو التى تعتمد ثـ ميزت بيف الأ ،تعريؼ المشاركة السياسية 

جػؿ اسػتيعاب أمػف ،نماط المشػاركة السياسػية أنظمو التسمطيو التى قد تتحمؿ بعض وبيف الأ ،الطوعيو والقانونية( 
نمػػػاط المشػػػاركة السياسػػػية التػػػى حصػػػرتيا فػػػى ثػػػلاث مجػػػالات : أكمػػػا تناولػػػت ،حبػػاط المكبػػػوت لػػػدى المػػػواطنيف الإ

والتػى تػتـ  ،ثػـ تنػاوت مواقػع المشػاركة السياسػية ، السياسػية  والأحزاب ،وجماعات المصالح ،الحركات الإجتماعية
وقػد تػتـ عبػر  ،فقػد تػتـ المشػاركة فػى الامػاكف العامػو  ،و بالتفاعػؿ فيمػا بينيػا أحد الاماكف التى سػوؼ تػذكر أفى 

 . تصاؿ بصانعى القرار السياسىو فى الإأ ،التدخؿ فى العمميو الانتخابيو

 :يمور ثلاث تحكم المشاركة السياسية لممرأة وىأوختمت ىذه الدراسة ب

 وطبيعة الوظيفو ،ومستوى الدخؿ  ،ودرجة تعمـ ،مف استعداد ذاتى  ،الخصائص الفرديو : اولا. 

 يستحضػػػػر  يودور العائمػػػػو الػػػػذ،ية المؤسسػػػػات والجمعيػػػػات المختمفػػػػو الاسػػػػتقطاب بمعنػػػػى عضػػػػو  :ثانيػػػػا
 . الخصائص الديمجرافيو كالعمر والجنس

  كػػؿ ذلػػؾ فػػى سػػياؽ النظػػاـ السياسػػى بمػػا  ،التوجيػػات والتػػى تشػػمؿ الايػػدلوجيا والمصػػالح السياسػػية :ثالثػػا
 .يفرضو مف قيود

المشككاركة السياسككة فككا الككدول وسككائل الاتصككال الجمككاىير  و ” :ثككروت عمككا زكككا  دراسككة وحككددت   
 الاقتصػاد كميػة:  القػاىره، منشػوره غيػر دكتػوراه رسػالة،  ″8818-8891النامية: دراسة حالة التجربو المصريو 

ثبتػػػت صػػػحة أو  ،العلاقػػػو بػػػيف المشػػػاركة السياسػػػية وبػػػيف وسػػػائؿ الاتصػػػاؿ الجمػػػاىيرى  :1553 ،السياسػػػية والعمػػػوـ
و كممػػا تعػػرض الفػػرد لكػػـ ونوعيػػة المنبيػػات السياسػػية المنبثقػػو مػػف وسػػائؿ نػػأوخلاصػػتيا  ،الفرديػػو التػػى قامػػت عمييػػا

 ،زاد احتمػاؿ مشػاركتو فػى العمميػو السياسػية وزاد عمػؽ ىػذه المشػاركة ،الاعلاـ ومف الاحزاب والتظيمات السياسػية
كػـ  فعمػى الػرغـ مػف ،الاف فقػد اختمػؼ الوضػع   ،أمػا 1541-1514وىو ماثبت صحتو خلاؿ التجربػو المصػريو 

لايػػزاؿ الاحجػػاـ عػػف المشػػاركة السياسػػة السػػمو السػػائده بالنسػػبو لكافػػة فئمػػت المجتمػػع  ،ونوعيػػة المنبيػػات السياسػػية 
 Julie ballington and azza، ثػػـ جػػاءت دراسػػة :وبالنسػػبو لممػػرأة بوجػػو خػػاصبصػػفة عامػػة ، المصػػرى 
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karam (ED) “women in parliament beyond number” Stockholm: international 

idea. 2005. 
كمػا تطػرح دراسػات حالػو لمػدوؿ  ،والإجتماعيػة –برز النقاط فى ىذه الدراسة المعوقات السياسية والاقتصػاديو أتعد 

عطػػاء إمػػع  ،سػػتوى السياسػػى مالعربيػػة والاكػػوادور واندونسػػيا بالاضػػافو لمكوتػػا كوسػػيمو لزيػػادة تمثيػػؿ المػػره عمػػى ال
،وقسػػػػمت  دراسػػػػة : لػػػػى زيػػػػادة تمثيػػػػؿ المػػػػرأة السياسػػػػى كروانػػػػدا والارجنتيفإيػػػػا دى تطبيػػػػؽ الكوتػػػػا فيأنمػػػػاذج لػػػػدوؿ 

Marilee. “Women and empowerment participation and decision making” 

London: zed books LTD. 1995. 
وتتضػمف ،يو العوامؿ المؤثره فى المشاركة السياسية لممرأة الى مجمػوعتيف : المجموعػة الاولػى ىػى العوامػؿ الرئيسػ

واجػازة ،واجػازة الامومػو  ،والحقوؽ المرتبطو بالعمؿ كالامف الوظيفى ،: الحالو العائميو مف منظور مجالات العمؿ 
والحقػػػوؽ ،تػػػوافر المػػػوارد الماليػػػو  ،والمجموعػػػة الثانيػػػو  ،رعايػػػة الطفػػػؿ والعػػػبء المػػػزدوج لمعمػػػؿ والتعمػػػيـ والصػػػحو 

ووسػائؿ  ،والعنؼ ضد المرأة ،والتنشئو الإجتماعية والثقو بالذات  ،يديو والديف والاتجاىات الثقافية والتقم ،القانونية 
 Jeffrey .a. karp.susan.A.banducci. ” when politics is not ust   a، وخمصت دراسة :الاعلاـ

man.s game: wimen.s   representation and politics engagement ” electoral 

studies. O.227. UK: elselvier.2008. 

واسػػتخدمت بيانػػات متعمقػػو بالانتخابػػات ، قػػؿ معرفػػو سياسػػية مػػف الرجػػؿ أقػػؿ اىتمامػػا بالسياسػػة و أف المػػرأة أقرار إبػػ
لػػػى وجػػػود اختلافػػػات بػػػيف الرجػػػؿ والمػػػرأة خاصػػػة إوتوصػػػمت ىػػػذه الدراسػػػة ، دولػػػو 31لقػػػومى فػػػى اعمػػػى المسػػػتوى 

فػػى  اً ىامػػ اً تمعػػب دور   سياسػػية فػػى عػػدد كبيػػر مػػف دوؿ العػػالـفالاتجاىػػات ال،بالارتباطػػات والمشػػاركة السياسػػيتيف 
ولكنػػو  ،وارتباطػػو بالاتجاىػػات السياسػػية لممػػرأة   وعلاقػػة تمثيػػؿ المػػرأة فمػػى الييئػػات المختمفػػو ،المشػػاركة السياسػػية 

 .ضعيؼ بيف الرجؿ والمرأة وتحاوؿ التعرؼ عمى العوقات التى تحوؿ دوف المشاركة السياسية لممرأة

 :دراسات تتعمق بالمشاركة السياسية لممرأة فا مصرثانياً 
ثككر العولمككو عمككا دور الجمعيككات النسككائيو الاىميككو فككا مصككر خككلال الفتككره مككن أ :جييككان حمككد  احمككدتناولككت 
،  1002 ،كميكككة الاقتصكككاد والعمكككوم السياسكككية ،القككاىره ،غيكككر منشكككوره ، رسككالة ماجسكككتير ،  8881-1001

ودور تمؾ الجمعيات فػى منتػديات  ،الذى يحكـ العلاقو بيف الدوؿ والجمعيات الاىميو ،التطور التشريعى والقانونى 
 : نتائج منيا لعدةوتوصمت ىذه الدراسة ،فى ظؿ الاىتماـ العالمى لممرأة وقضاياىا  ،الامـ المتحده 

  ؽ بالاعػداد سياميا فى الامـ المتحده سواء فيما يتعمإزيادة قدرة الجمعيات الاىميو فى صنع القرار نتيجة
كثػر أتضػح ذلػؾ فػى زيػادة قػدرتيا عمػى صػياغة مطابيػا بشػكؿ أوقػد  ،و المشػاركة الفعميػو أو التحضير أ

 تحديداً.

  عبػػر المسػػاىمو فػػى رفػػع كفػػاءة الجيػػاز الػػوظيفى لتمػػؾ ،تػػدعيـ الجيػػات المانحػػو لقطػػاع المجتمػػع الاىمػػى
 .الجمعيات

، فكا تمككين المكرأة المصكريو : دراسكة ميدانيكو دور المجمكس القكوما لممكرأة:حمكدأرحمو تمثمت دراسة   
فػى معرفػة مػدى مسػاىمة ، 1002 ، القاىره :اكاديمية السادات لمعموم الاداريكو،غير منشوره ، رسالة ماجستير 

وقػػد ركػزت ىػػذه الدراسػػة عمػى نمػػاذج تمكػػيف ،نشػػطتو فػى تمكػػيف المػػرأة المصػريو أالمجمػس القػػومى لممػرأة بجيػػوده و
ومشػروع ،لى ثلاث نماذج : النموذج الاجتماعى وتمثؿ فى مشروع محػو الاميػو إسمت الدراسة وق،المرأة المصريو 

وفػػػػى اطػػػػار ،دمػػػػاج المػػػػرأة فػػػػى سػػػػوؽ العمػػػػؿ إالنمػػػػوذج الاقتصػػػػادى وتمثػػػػؿ فػػػػى اسػػػػتراتيجية  ،الرعايػػػػو الصػػػػحيو 
ى السياسى لممرأة كما والمنتد،وتمثؿ فى مراكز التاىيؿ السياسى لممرأة  ،والنموذج السياسى ، المشروعات الص يره

وليػػػا ، ألػػػى ثػػػلاث مشػػػكلات : إرصػػػدت الدراسػػػة العديػػػد مػػػف المشػػػكلات التػػػى تواجػػػو المػػػرأة المصػػػريو وصػػػنفتييا 
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وثانييػا المشػكلات  ،ومشػكمة الاميػو ،وتمثمت فى مشكلات بعض مثؿ العنؼ ضػد المػرأة ، المشكلات الإجتماعية 
ف نطمػؽ عميػػو تانيػث الفقػػر ( ومشػكمة المػػرأة فػى سػػوؽ العمػػؿ أو مػػايمكف أ)، الاقتصػاديو وتمثمػػت فػى مشػػكمة الفقػر

التعدديو السياسكية ”  :غاده عما موسا،  وقامت دراسػة وثالثيما المشكلات السياسية كمشكمة التنشئو السياسية،
والانفتاح الاقتصاد  واثرىما عما المشاركة السياسية لممرأة : دراسكة الحالكو المصكريو ، رسكالة ماجسكتير غيكر 

كممػا تعمقػت التعدديػو فػى ،عمػى فرضػيف الاوؿ ، 8882نشوره ، القاىره ، كميكة الاقتصكاد والعمكوم السياسكية ، م
والثػػانى : كممػػا اتسػػع دور القطػػاع الخػػاص فػػى الاقتصػػاد زادت  ،النظػػاـ السياسػػى زادت المشػػاركة السياسػػية لممػػرأة 

واسػػتقلاليا بمػػا يحفزىػػا عمػػى ا لػػى زيػػادة مواردىػػإلػػى العمػػؿ إحيػػث يػػؤدى خػػروج المػػرأة ،المشػػاركة السياسػػية لممػػرأة 
 رسالة ،″1008-8828دور المرأة فا الحياه السياسية المصريو ” منا مصطفا وتناولت دراسة ،  المشاركة
مفيػػػوـ الػػػدور ودلالتػػػو ، 1001 ،التجكككاره كميكككة ، الاسككككندريو جامعكككة:  الاسككككندريو،  منشكككوره غيكككر ماجستسكككر
كمػا ،جماعات الض ط السياسى  ،ياسية وقواىا الفعميو المتمثمو فى الاحزاب السياسية ومفيوـ الحياه الس، الوظيفيو

تضمنت الاطار القانونى المنظـ لمحقوؽ السياسية لممرأة مف جػانبيف : حقػوؽ المػرأة السياسػية فػى المواثيػؽ الدوليػو 
، سسػػات السياسػػية الرسػػميو كمػػا تضػػمنت دور المػػرأة فػػى المؤ  ،وحقوقيػػا فػػى النظػػاـ القػػانونى الػػوطنى المصػػرى ، 

وقػد خمصػت ىػذه ، مجمس الشورى ، المجالس الشػعبيو المحميػو( ،التشريعيو )مجمس الشعب  ةوبالتحديد فى السمط
سػػـ ت، إ 4111لػػى عػػاـ إ 1531ف دور المػػرأة فػػى الحيػػاه السياسػػية المصػػريو لممػػرأة فػػى الفتػػره مػػف ألػػى إالدراسػػة 

” اوليػا ،لػى مجموعػة مػف المعوقػات إرجعت ىذه المحدوديػو أو ، عمومو نخفاض مستوى الفاعميو فى ا  بالمحدوديو و 
معوقػػات ” : وثانييػا ،وعػدـ ثقػػة المػرأة ذاتيػػا ، رتفػػاع نسػبة الاميػػو بػيف النسػػاء إمثػؿ  :معوقػات تتعمػػؽ بػالمرأة ذاتيػػا 
عػف المػرأة  كػالموروث الثقػافى السػائد:جموعو معوقات إجتماعية ملى إقسمتيا الدراسة ،خاصو بالمجتمع المصرى 

 دوارىػا الإجتماعيػةأقوى المرأة لتعدد ، عتماد نظاـ السوؽ الحرا  و ي نيؾ التكييؼ الييكمأفقد  ومعوقات اقتصاديو ،

. 

ة وتمكينيػػػا نخمػػػص إلػػػي أف أحػػػوؿ قضػػػايا مشػػػاركة المػػػر  مكككن خكككلال العكككر  السكككابق للؤدبيكككات العمميكككة  
العقبػات التػي تعػوؽ تمكينيػا فػي المجتمػع سياسػياً ، و مجمميا لوضع المػراة السياسػي في الدراسات السابقة عرضت 

ة ومكانتيا السياسػية والاجتماعيػة أاجتماعياً ، واقتصادياً ، فقد عرضت دراسة الحداد لرؤية الاسلاـ مف تمكيف المر 
فػػػي المجتمػػػع ، وذكػػػرت دراسػػػة فػػػرج بػػػف رمضػػػاف لمتوجيػػػات المختمفػػػة فػػػي تناوليػػػا لتمكػػػيف المػػػرأة بمختمػػػؼ الأطػػػر 

يػة ، ثػػـ عرضػػت دراسػػة ىربػػرت لينظمػة التػػي تقػػوـ عمػػي أساسػػيا عمميػة المشػػاركة السياسػػية لممػػراة حسػػب الأيدلوج
النظػاـ القػػائـ سػػواء كػػاف سػػمطوياً ممػػا يعمػػؿ عمػػي تعويػػؽ تمكػػيف المػػرأة، أو ديموقراطيػػاً فيسػػاعد المػػرأة فػػي حصػػوليا 

لممشػاركة إلا أنيػا مازالػت محجمػة عػف  عمي حقوقيا المجتمعية ، وذكرت دراسة ثروت أنو رغـ منح المػرأة مسػاحة
لي عمي طرح العوامؿ المػؤثرة فػي عػدـ المشاركة وتفرط في تمكيف نفسيا بالمجتمع ، وأعتمدت دراستي جولي ومار 

ت دراسػػة جيفػػري لإقػػرار حػػحصػػوؿ المػػرأة عمػػي حقوقيػػا الاجتماعيػػة والسياسػػية والاقتصػػادية فػػي المجتمػػع ، ثػػـ طر 
ة ، وقػػدمت دراسػػة رحمػػو دور أية مقارنػػة بالرجػػؿ ، وىػػذا ضػػمف المعوقػػات الذاتيػػة لممػػر المػػرأة بعػػدـ معرفتيػػا السياسػػ

المجالس المتخصصة في دعػـ وتمكػيف المػراة اجتماعيػاً ، وسياسػياً ، وعرضػت دراسػة غػادة موسػي لػدور التعدديػة 
ور الإطػػار خصصػػت لػػد السياسػػية لإفسػػاح المجػػاؿ لمشػػاركة وتمكػػيف المػػرأة ، وأخيػػراً دراسػػة منػػي مصػػطفي والتػػي

ف ذلػػػؾ التخصػػػيص لػػػـ يػػػؤتي ثمػػػاره لأسػػػباب مجتمعيػػػة ألمػػػرأة سياسػػػياً إلا االتشػػػريعي والقػػػانوني لتخصػػػيص تمكػػػيف 
، وتسػعي الدراسػة الراىنػة إلػي معرفػة المعوقػات الاجتماعيػة ، والاقتصػادية ، والسياسػية والتػي تعػوؽ وذاتية وثقافيػة

  تمكيف المراة سياسياً في المجتمع المصري .
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 : البحث ية أىم
 الأىمية النظرية: 

مػف تناوليػا موضػوعاً ذا اىتمػاـ محمػي وعػالمي تعكسػو الأدبيػات الاجتماعيػة ذات  رز أىميػة البحػث الحػاليبي -1
مف الموضوعات التي مازالت تخضع لمبحث  المصريةفتمكيف المرأة  ،العلاقة بمعوقات تمكيف المرأة في المجتمع

فػي ظػؿ المت يػرات الحديثػة التػي تطػرأ  ة فرصػتيا وحقيػا فػي مجتمعيػا، لاسػيماأوالمناقشة ، مف أجؿ أف تأخذ المر 
 .يونيو 31يناير و 41المصري خاصة بعد ثورتي عمى البناء الاجتماعي لممجتمع 

الضوء عمى الدور المجتمعي الواسع الذي يمعب دوراً كبيرا إيجابػا أو سػمبا فػي تمكػيف المػرأة فػي  يسمط البحث -4
 . المصريالمجتمع 

تنبػع مػف تعػديؿ النظػرة التقميديػة لممػرأة ،وأنيػا قػادرة عمػى تػولى أدوار اجتماعيػة ميمػة فػي  يضاً أىمية البحثأ -3
 المجتمع.

 الأىمية التطبيقية: 
،وتقػديميا إلػى المصػرية في التعرؼ عمى المعوقات الفعمية لتمكيف المػرأة  مف المتوقع أف تفيد نتائج ىذا البحث -

نحػػو الأفضػػؿ داخػػؿ  المصػػريةمػػوؿ المناسػػبة ليا،ممػػا قػػد يسػػيـ فػػي ت ييػػر وضػػع المػػرأة الجيػػات المعنيػػة لتقػػديـ الح
 مجتمعيا.  

 مازاؿ قائماً . المصريالتفضيؿ الذكوري في المجتمع  فأالانتباه إلى  مف الممكف تمفت نتائج ىذ البحث -

 التوجو النظري لمبحث : 
لػذلؾ سػيعتمد البحػث الحػالي عمػي ، جتماعيػة التكامػؿ المنيجػي فػي العمػوـ الا أمبػد بحث عمػي عتمد الي   

ا النظريػة البنائيػة الوظيفيػة ا منطمقػاً نظريتػي ا النظريػة النسػوية الحضػارية لممشػاركة السياسػية والتمكػيف لممػراةا ، و
 وتري البنائية الوظيفيكةفي المجتمع ، والعمؿ عمي إشراكيا في العمؿ السياسػي ،  اً ة سياسيألموضوع معوقات المر 

إيمانػػاً بػػأف المػػرأة كعنصػػر بشػػري ، تمتمػػؾ مثميػػا مثػػؿ الرجػػؿ قػػدرات وكفػػاءات متعػػددة ، ممػػا يؤىميػػا بػػأف تقػػوـ أنػػو 
بػػأدوار فاعمػػة فػػي مراكػػز النفػػوذ والزعامػػة ، وبيػػذا تسػػتطيع المػػرأة اف تحقػػؽ لنفسػػيا وضػػعاً جديػػداً فػػي المجتمػػع ، 

 وتكتسب قوة كتمؾ التي يتمتع بيا الرجؿ في النشاط السياسي .
سياسػػػي ، أي تمػػػؾ التنظيمػػػات السياسػػػية التػػػي يسػػػود فييػػػا نػػػوع الاعتمػػػاد والتسػػػاند -عمػػػي ضػػػوء النسػػػؽ السوسػػػيوو 

المتبادؿ ، ويمثػؿ ىػذا الاتجػاه العػالـ الامريكػي ا تػالكوت بارسػونزا، اوسػميمرا ، إذ يؤكػد بارسػونز أف القػوة تسػيؿ 
ي تمكػنيـ مػف إتخػاذ القػرارات ، واسػتخداـ أفعػاؿ عمؿ النسؽ ، وىذا يعني أنػو مػا لػـ يممػؾ بعػض الأفػراد القػوة التػ

 .( 13،ص.  4112،) صحبية : حمداد ، جديدة لرؤية ىذه القرارات ، فإف ظواىر كثيرة لف تنفذ 
أف معانػاة المػرأة تكمػف أصػلا فػي  أصحا  نظرية النسكوية الح كارية لممشكاركة السياسكية لممكرأةيري و   

موروثات حضارية مازالت آثارىػا متجميػة فػي وعػي المجتمعػات المعاصػرة  العلاقات التي تربط المرأة بالرجؿ عبر
، وتبعا ليذا التفسير تكػوف المػرأة خاضػعة إلػي سػيطرة الرجػؿ ومػؤتمره بمػا يمميػو عمييػا مػف خيػارات لا تعبػر عػف 

ياسػػي ) رأييػػا الحقيقػػي ، وىنػػا يمكػػف أف يػػدخؿ التمكػػيف السياسػػي لممػػرأة وتبعػػاً لمصػػدر القػػوة فػػي مجػػاؿ العنػػؼ الس
المتػػوراث بػػالتفوؽ لصػػالح الرجػػؿ نابعػػاً مػػف ، حيػػث الإحسػػاس ( 41، ص.  4115الشػػافعي : كمػػاؿ ، وآخػػروف ،

إفتراض ضمني يحممو الخطػاب المجتمعػي بمركزيػة الرجػؿ ، وأف المػرأة حينمػا تشػارؾ الرجػؿ ظاىريػاً عمػي الأقػؿ 
 .( 411،ص.4111نز : أنتوني ، فإف النتيجة الحتمية أف الرجؿ مركز الحركة وبؤرة الفعالية) جيد
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نػػؿ ا ، التػػي تنػػاوؿ فييػػا ) الجنسػػوية والقػػوة ( ، وأكػػد فييػػا عمػػي و وىنػػا لابػػد مػػف الإشػػارة إلػػي نظريػػة ا ك  
مفػػاىيـ البطريركيػػة والػػذكورة فػػي نظريػػة شػػاممة تعبػػر عػػف العلاقػػات الجنسػػوية ، وذلػػؾ عبػػر التركيػػز عمػػي رداسػػة 

تقاداً منو بعدـ إمكانية فصميا عػف النظػاـ أو فيميػا بمعػزؿ عػف تأثيراتػو ، تجميات الذكورة في النظاـ الجنوسي إع
فضلا عف تركيز دراستو عمي الطريقػة التػي تػتمكف فييػا القػوة الاجتماعيػة اليػت يتمتػع بيػا الرجػاؿ مػف خمػؽ عػدـ 

 (. 411،ص.4111المساواة الجنوسية،) جيدنز : أنتوني ، 
لإمبريقيػػة التػػي تػػـ الحصػػوؿ عمييػػا والمتعمقػػة فػػي الحقػػؿ الجنوسػػي ىػػذا ويشػػير ا كونػػؿ ا إلػػي أف الػػدلائؿ ا  

ليست مجػرد مجموعػة مػف البيانػات المكدسػة التػي تفتقػد إلػي المعنػي والشػكؿ ، بػؿ تعبػر عػف القاعػدة التػي تجسػد 
ة النسؽ المنظـ مف الممارسػات والتفػاعلات الإنسػانية والاجتماعيػة التػي تػرغـ النسػاء عمػي البقػاء فػي مرتبػة متدنيػ

اجتماعيػػاً مؤكػػداً بػػذلؾ أف أنػػواع الػػذكورة والأنوثػػة عمػػي المسػػتويات الفرديػػة والمؤسسػػية تػػدور حػػوؿ مسػػممة جوىريػػة 
 .( Unber son,D. and other, 1988, pp. 442-450واحدة متمثمة في ىيمنة الرجاؿ عمي النساء ،) 

رتبػاط السػموؾ وقد شجعت الثقافة الاجتماعية السائدة إقتراف السموؾ القيادي والإ   عتداد بالنفس بالرجولة وا 
بالإنوثػة ، وىػو مػا تحػاوؿ الحركػات النسػوية الراديكاليػة ممثمػة بنظريػة النػوع  والإنقيػادالتبعي القائـ عمػي الخضػوع 

تصحيحو بالترويج لوعي عاـ ينصؼ المرأة اجتماعيػاً ، ويػدعو إلػي أىميػة دورىػا فػي بنػاء المجتمػع أسػوة بالرجػؿ 
(، فأوضاع المرأة الحالية والتمييز الواقع ضدىا ليست اموراً أزلية ، بؿ 14، ص. 1542زيز ، ،) جاسـ، سيد ع

ىي محصمة وقائع ومراحؿ معينة في التاري  البشري ، وىي ضمناً نتائج مرتبطة بأسػبابيا الاجتماعيػة والسياسػية 
بتبػػػدؿ الظػػػروؼ الموضػػػوعية التػػػي سػػػباب و ف تت يػػػر بت يػػػر الأأوالثقافيػػػة المحػػػددة ، وأف أوضػػػاع المػػػرأة لابػػػد مػػػف 

(، أي أف الت يػػػر فػػي نيايػػػة المطػػاؼ يعنػػػي 13،ص. 4112أطػػرات لمتمييػػػز ضػػد المرأة،)اسػػػتيتو، ممحػػس دلاؿ، 
التحسف المستمر الػدائـ ، فحينمػا تسػعي الانسػانية إلػي تحقيػؽ أىػداؼ كالحريػة والمسػاواة والمشػاركة ويتحقػؽ قسػـ 

خػػر ، فػػإف ذلػػؾ لا يعػػود إلػػي وجػػود خطػػأ فييػػا ، بػػؿ يعػػود إلػػي نظػػرة مػػف ىػػذه المبػػادئ ويعرقػػؿ تحقيػػؽ بعضػػيا اآ
 (. 432، ص.  1532المجتمع المتباينة في مدي الحرص عمي تحقيؽ تمؾ الأىداؼ،) يونس، ذكي الفاروؽ ، 

نو مجتمع مت ير ، بؿ أف الت يػر الػذي يحػدث فيػو يفػوؽ فػي أولعؿ أبرز سمة يتميز بيا مجتمعنا الراىف   
آثاره ونتائجو كؿ ما مر مف ت يير في مراحؿ التطور الاجتماعي والسياسي والثقافي ، والاقتصػادي  معدلاتو وفي

(، ومػػػف وجيػػػة نظػػػرا مػػػاكس فيبػػػرا فقػػػد كػػػاف لمحركػػػات 112،ص. 1553السػػػابقة ،)المسػػػيري ، عبػػػد الوىػػػاب ، 
اة الاجتماعيػة ، وفػي الت يػرات الفكرية التي سادت العالـ بدعوتيا لمحرية والمساواة بػيف الأفػراد أثػر كبيػر فػي الحيػ

الاجتماعية العميقة في النظـ الاجتماعية ، لأف أي ت ير يطرأ عمي أيدلوجيػة المجتمػع لابػد مػف أف يػنعكس عمػي 
الظػػواىر والمؤسسػػػات الاجتماعيػػػة ، ومػػف ثػػػـ يػػػنعكس عمػػػي حيػػاة الأفػػػراد أنفسػػػيـ ونظػػرتيـ إلػػػي المجتمػػػع والحيػػػاة 

وعميػػو فالدراسػػة الراىنػػة تسػػعي إسػػتناداً لمقػػولات التوجػػو النظػػري إلػػي أف ،  (4،ص. 4115،)ديػػواني ، طػػارؽ ، 
ىناؾ معوقات تقود حركة المرأة في العمؿ السياسي ، ولابد أف يسمح لممرأة بالمشاركة ومنحيا القوة لتػؤدي دورىػا 

القػػوة طبقػػا  عمػػي أكمػػؿ وجػػو إلػػي جانػػب الرجػػؿ فػػي الحيػػاة السياسػػية والاجتماعيػػة والاقتصػػادية بػػالمجتمع ، وتمػػؾ
لرؤية ابارسونز ا ،ا والنظرية النسوية الحضارية امف شأنيا أف تمنح النسؽ السياسي ضرورة إتاحة الفرصة لمنح 

 المرأة القوة لتحقيؽ دورىا الفاعؿ في المجتمع إلي جانب الرجؿ .
 : مفاىيم البحث 

 المعوقات:  -8
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معجـ الم ة العربية : ،) عنو ، فيو عائؽ  عوقاً : منعو وش مو –تعريؼ كممة عاؽ التعريف المغوي:  -
 (.223ص ،1521

المعوقات ىي كؿ النتائج، والعمميات التي تحد مف تكيؼ النسؽ الاجتماعي أو توافقو، كما التعريف الاصطلاحي: 
كمػػا يشػػير إلييػػا عمػػى أنيػػا العثػػرات والأشػػياء التػػي تقػػؼ وتحػػوؿ دوف  ،تتضػػمف ضػػ طاً وتػػوتراً فػػي المسػػتوى البنػػائي

 (.54 – 25ص .، ص  4112سارة ،صالح  ،)الخمشي:ود قيؽ التقدـ المنشتح
وتؤدي إلػى  المصريمجموعة الصعوبات التي تواجو المرأة في المجتمع  بأنيا: وتعرف المعوقات إجرائياً 

 بداخؿ مجتمعيا.السياسي  عدـ تمكينيا 
اؿ فػرف ا لا يمكنػوا شػيء أي لا يعرؼ التمكيف ل وياً بأنو تمكف الشخص مف الشيء، ويقػتمكين المرأة:   

 (.453ص ، 1553محمد، أبي بكر ،)الرازي : يقدر عميو أو لا يستطيع النيوض بو 
إعطػاء مزيػد مػف القػوة لممػرأة، والمقصػود بػالقوة ىنػا المسػتوى العػالي مػف الػتحكـ :  تمكين المكرأة بأنكوعػرؼ وي

 ، وقػػػدرتيا عمػػػى تحديػػػد الاختيػػػارات الاجتماعيػػػةعػػػف رأييػػػا بحيػػػث تػػػتمكف المػػػرأة مػػػف التعريػػػؼ والابتكػػػار والتعبيػػػر
)القػاطرجي :  والمشاركة في كؿ المستويات، والتأثير في قرارات المجتمع، بحيث تكػوف مشػاركتيا ذات قيمػة ونفػع،

يمثؿ العممية التي ،طبقاص لمتوجو النظري لمدراسة   كما أن تمكين المرأة( ، 425، ص.  4114،  نيي:عدناف 
بػػراز علامػػات القػػوة فػػي حياتيػػا، ممػػا يػػتـ مػػف خلاليػػا إ عػػداد المػػرأة لتصػػبح فػػرداً واعيػػاً ومػػدركاً لمػػا يػػدور حوليػػا، وا 

ي،كسػبيا الثقػة بػالنفس، ويمكانيػا مػف مواجيػة جميػع أشػكاؿ عػدـ المسػاواة بينيػا وبػيف الرجػؿ. ويعتبػر مفيػوـ التمكػػيف 
لمرأة كعنصػػر ىػػاـ وفاعػػؿ فػػي التنميػػة، الػػذي ظيػػر فػػي نيايػػة القػػرف العشػػريف مػػف أكثػػر المفػػاىيـ التػػي تعتػػرؼ بػػا

ويسعى بدوره إلى القضاء عمى جميع مظاىر التمييز ضد المرأة مستخدماً آليات محددة تمكنيا مف الاعتمػاد عمػى 
وعمى الرغـ مف كثرة مجالات تطبيؽ مفيوـ التمكيف، إلا أف ىذا المفيوـ يشػترؾ مػع مفيػوـ القػوة مػف حيػث Kذاتيا

مػػؾ المصػػادرب فػػربط التمكػػيف مػػع القػػوة ي،سػػاعد عمػػى إدراؾ طبيعػػة التحػػولات الاجتماعيػػة المصػػادر وأنمػػاط توزيػػع ت
والعمػػؿ لصػػالح الفئػػات الميشػػمة والمحرومػػة والبعيػػدة عػػف مصػػادر القػػوة فػػي المجتمػػع، وبػػذلؾ نجػػد أف قػػوة المػػرأة 

عمػػػػػى  تتحقػػػػػؽ مػػػػػف خػػػػػلاؿ تمكينيػػػػػا مػػػػػف فرصػػػػػيا وظروفيػػػػػا ومنحيػػػػػا حريػػػػػة الاختيػػػػػار، وتمكينيػػػػػا مػػػػػف الاعتمػػػػػاد
 .(Jazzar : Ream  ,2011,pp.146-148)نفسيا

وتمكػػػيف المػػػرأة عمميػػػة مركبػػػة، تعنػػػي بإيجػػػاد الخبػػػرات والإمكانػػػات الماديػػػة والفنيػػػة التػػػي لا توفرىػػػا التنشػػػئة    
الاجتماعية لممرأة، إلى جانب خمؽ تصورات ذاتية لممرأة عف نفسيا تنطوي عمى الثقة وشجاعة اتخاذ القرار،والرأي 

فضػػلًا عػػف ت يػػر النظػػرة التمييزيػػة لممجتمػػع ضػػدىا. والتمكػػيف بيػػذا المعنػػى لػػيس تػػدريباً بػػؿ ىػػو عمميػػة  الصػػائب،
اجتماعيػػة، نفسػػية تػػوفر لممػػرأة فرصػػة الإسػػياـ فػػي حيػػاة المجتمػػع،وتعزز أدوارىػػا الايجابيػػة سػػواء فػػي البيػػت أو فػػي 

 (.431 – 414ص ص ،  4114 ، فييمو كريـ: المشيداني ،) مؿ، أو في علاقتيا مع اآخريفالع
ومشػاركتيا ف تمكيف المرأة يعني مساعدتيا عمػى التطػور وزرع الثقػة بػالنفس والػتخمص مػف معوقػات الانجػاز إ

ويمكف النظر إلى مفيوـ التمكيف مف زوايػا عديػدة منيػا ذو بعػد مجتمعػي يػدعو إلػى إفسػاح ،الفعالة في المسئوليات
اة الاقتصادية والاجتماعيػة والسياسػية ومػف ثػـ إعطائيػا القػدرة عمػى المجاؿ لممرأة لكي تشارؾ في كافة نواحي الحي

 ..Khodair , Amany A   ,2016,pp.3-20 )،)التحكـ في كافة خياراتيا وتشجيع التنمية
حيػاة ويعرؼ التمكيف بانو استخداـ السياسيات العامة والاجراءات التي تيدؼ إلى دعػـ مشػاركة النسػاء فػي ال 

ة او غيرىػػا وصػػلا الػػى مشػػاركتيف فػػي صػػنع القػػرارات التػػي ليػػا تػػأثير مباشػػر عمػػى المجتمػػع السياسػػة والاقتصػػادي
 (.224 ص ، 4114 ،أماني: صالح، )ومؤسساتو المختمفة 
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وايضا يعرؼ أنو ىو التحكـ في العلاقات الانتاجية التي مف خلاليا تمكف المرأة في المساىمة اقتصاديا   
 (.121، ص  4112، إجلاؿحممي إسماعيؿ:) فاىية الاسرة وتقدـ المجتمعواجتماعيا والتي تؤدي بدوىا الى ر 

الفنية والمينية ليا حتى تسػتطيع أف   الخبراتوىناؾ مف يركز عمى مفيوـ التمكيف بمعنى تدريب المرأة وتوفير    
 – 414ص ص ،  4114 ، فييمػػػػو كػػػػريـ: المشػػػػيداني ) مػػػػؿ وأف تسػػػػيـ فػػػػي مسػػػػيرة التنميػػػػة تجػػػػد ليػػػػا فػػػػرص ع

431.) 
عممية شخصػية واجتماعيػة تسػتطيع المػرأة مػف خلاليػا اكتسػاب القػوة والسػيطرة عمػي يعرف الباحث تمكين المرأة : 

حياتيػػػػا واختياراتيػػػػا وييػػػػدؼ التمكػػػػيف إلػػػػي إزالػػػػة كافػػػػة العمميػػػػات والاتجاىػػػػات والسػػػػموكيات النمطيػػػػة فػػػػي المجتمػػػػع 
الفعالػػة لممػػرأة فػػي كافػػة الأنشػػطة الاجتماعيػػة  المشػػاركةوالمؤسسػػات التػػي تػػنمط النسػػاء وتضػػعيف فػػي مراتػػب أدنػػي 

 .المصريوالاقتصادية والسياسية داخؿ المجتمع 
جراءات وىياكؿ مؤسساتية وقانونية ىو  : ةأويعرف الباحث التمكين السياسي لممر  عممية تتطمب تبني سياسات وا 

ستخداـ موارد المجتمع ، وفي بيدؼ الت مب عمي أشكاؿ عدـ المساواة ، وضماف الفرص المتكافئة ليفراد في ا
، ليس القصد مف التمكيف المشاركة في النظـ القائمة كما ىي عميو ، بؿ العمؿ الجاد  اً المشاركة السياسية تحديد

 .الدؤب لت ييرىا واستبداليا بنظـ إنسانية تسمح بمشاركة ال البية في الشاف العاـ ، وفي كؿ مؤسسات صنع القرار
 ي مصر :واقع المرأة سياسياً ف

 لتفعيػؿ إىتمامػاً كبيػراً مػف قبػؿ الدولػة المصػرية بقضػية تمكػيف المػرأة فػي محاولػة الأخيػرة السنوات شيدت

صػدار وتعػديؿ بعػض  المػرأة دور فػي المجتمػع، وذلػؾ مػف خػلاؿ التصػديؽ عمػي العديػد مػف المعاىػدات الدوليػة، وا 
مجػػالات وعمػػى جميػػع المسػػتويات، إلا أنػػو مازالػػت القػػوانيف التػػي تعمػػؿ عمػػى تمكينيػػا وتوعيتيػػا بحقوقيػػا فػػي كافػػة ال

 المرأة تعاني الكثير مف الأوضاع التي تعوؽ حصوليا عمى كامػؿ حقوقيػا سػواء عمػى مسػتوى الأسػرة أو المجتمػع،
وسنعرض في السطور القادمة واقع وضع المػرأة سياسػياً فػي المجتمػع المصػري مػف خػلاؿ وضػع المػرأة فػي مواقػع 

، وسنسػػعي إلػػي رصػػد الفجػػػوات النوعيػػة فػػي تمػػػؾ ات الدولػػة ومنظمػػات المجتمػػع المػػػدني إتخػػاذ القػػرار فػػي مؤسسػػػ
 عمي النحو التالي :المؤسسات 
 المحميات ا ، السمطة التشريعية . –السمطة التنفيذية ا الوزارات  -1

 الأحزاب . -4

% ، وزيػرة 14سػبة ( وزيراً ، مف بينيـ أربػع وزيػرات بن33: يبمغ عدد الوزراء في الحكومة الحالية ) الوزراء 
التضامف الاجتماعي ، التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري ، الإستثمار والتعػاوف الػدولي واليجػرة وشػئوف 

 المصرييف بالخارج ، وتعد تمؾ النسبة ىي الأعمي مقارنةً بالسنوات السابقة كما في الجدوؿ التالي :

نسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة 
الػػػػوزيرات فػػػػي 
الحكومػػػػػػػػػػػػػػػػػات 

 السابقة

4111/4111 4111/4112 4111/4111 4114/4113 4113/4112 4112/4111 
4,5% 3,4% 3,2% 4,4% 4,1% 11,2% 

 .4112المصدر : المرأة والرجؿ في مصر ، الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء ، المجمس القومي لممرأة ،
لحكومػػات شػػيدت إرتفػػاع فػػي أعػػداد النسػػاء با 4113: 4113يتبػػيف مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف الفتػػرة مػػف 

المتعاقبػػة ، بينمػػا لا يمكػػف النظػػر إلػػي ىػػذه الزيػػادة العدديػػة بأنياإنعكػػاس لتوجػػو سياسػػي ييػػدؼ إلػػي تعزيػػز مشػػاركة 
المرأة فػي شػ ؿ المناصػب القياديػة ، لأنػو إذا ت،رجمػت النسػب إلػي أعػداد سػوؼ نلاحػظ أف عػدد النسػاء لػـ يتجػاوز 
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ت عدداً مف التعديلات الوزارية تراوحت نسب المرأة بيا إسماعيؿ شريؼ شيدأربع وزيرات ، فضلا عف أف حكومة 
مػػا بػػيف وزيػػرتيف وأربػػع وزيػػرات، كمػػا يجػػب أف نضػػع فػػي الإعتبػػار أيضػػاً الت ييػػر فػػي أعػػداد الحقائػػب الوزاريػػة مػػع 

، كما يتبيف تولي الوزيرات نفس الحقائب التي أعتػاد تخصيصػيا لمنسػاء منػذ  تمثيؿ المرأة مف إجمالي عدد الوزراء
بتعييف أوؿ وزيرة ا حكمت أبوزيدا في منصب وزيرة  1524قاـ الرئيس الأسبؽ جماؿ عبد الناصر في سبتمبر  أف

اقمػػب الثػػورة الػػرحيـ ا ، وىػػذا المقػػب ىػػو إنعكػػاس لخطػػاب الشػػئوف الاجتماعيػػة ، والتػػي أطمػػؽ عمييػػا عبػػد الناصػػر 
، ويضػعيا فػي قوالػب وأطػر تقميديػة تحكػـ اجتماعي وثقافي سائد في المجتمع ي،نمط مف السمات الشخصية لمنسػاء 

الأدوار التي تقوـ بيا في المجاليف الخاص والعاـ ، ىذا الخطاب كاف ولا يزاؿ حاكـ لاختيػارات الأنظمػة المتعاقبػة 
خػلاؿ الخمػػس عقػػود الماضػػية ، فإنحصػػرت النسػػاء فػي فػػي الػػوزارات الأقػػرب إلػػي دور الرعايػػة ، والأدوار التقميديػػة 

فرضػػػيا المجتمػػػع ، عػػػدا اسػػػتثناءات محػػػدودة ، حيػػػث شػػػ مت الػػػوزيرات بعػػػض وزارات مختمفػػػة عمػػػا لمنسػػػاء، التػػػي ي
مضي خلاؿ العقديف الأخيريف مثؿ الاستثمار ، والتعاوف الدولي ، بينما يحكتر الرجػاؿ تاريخيػاً المناصػب الوزاريػة 

 السيادية .
 الوظائف الإدارية العميا:

ز والعنؼ داخؿ أماكف العمؿ ، منيػا تقسػيـ العمػؿ عمػي أسػاس تتعرض النساء لأشكاؿ مختمفة مف التميي
واتساع الفجوة النوعية لصالح الرجاؿ في الإجور ، ويتبني الرجاؿ في العمؿ النظرة التقميدية والنمطية لأدوار النوع 

ميػا لػػذات النسػاء بػأف مكانيػا الأساسػػي داخػؿ المنػزؿ ، ولا يوجػػد إعتػراؼ بمسػاىمتيا الاقتصػادية ، وتػػردد قيػادات ع
الخطػػاب المحػػافظ تجػػاه النسػػاء ، وتسػػتخدمو لتبريػػر عػػدـ اتخػػاذ إجػػراءات مػػف أجػػؿ العمػػؿ عمػػي تطبيػػؽ سياسػػات 
تشػػ يؿ تمبػػي إحتياجػػات النسػػاء والرجػػاؿ عمػػي أسػػاس تكػػافؤ الفػػرص والمسػػاواة ، وتكشػػؼ إحصػػاءات الرسػػمية عػػف 

، ليتبػػيف مػػف الإحصػػاءات خػػلاؿ الفتػػرة مػػف  إنخفػػاض نسػػبة النسػػاء فػػي الوظػػائؼ الإداريػػة العميػػا بالقطػػاع الحكػػومي
، أف نسػػػبة الرجػػػػاؿ فػػػػي المناصػػػػب القياديػػػة ىػػػػي تقريبػػػػاً ضػػػػعؼ نسػػػبة النسػػػػاء ، فنسػػػػبة الرجػػػػاؿ  4113/  4114

%( ، كما يلاحظ أف نسبة النساء اللاتي تشػ مف مناصػب المػدير العػاـ أعمػي مقارنػة 32,3%( ، والنساء )23,3)
 ؿ ىذه النسبة كمما صعدنا إلي الدرجات الوظيفية الأعمي .بالدرجات الوظيفية الأخري ، وتق

لسػػنة  23ويوضػػح الجػػدوؿ التػػالي نسػػب الرجػػاؿ والنسػػاء فػػي المناصػػب القياديػػة وفقػػاً لنظػػاـ الترقػػي بموجػػب قػػانوف 
، الذي ينص عمي نظاـ جديػد لمترقػي لػـ  4112لسنة  41، والذي تـ إستبدالو بقانوف الخدمة المدنية رقـ  1534
 عنو بيانات حتي الأف :تصدر 

 نساء رجاؿ الدرجة الوظيفية
 %44,2 %31,2 مدير عاـ
 %14,4 %41,4 العالية
 %11,5 %45,1 الممتازة
 %2,3 53,3 نائب وزير

 . 4112، الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء يونيو  4112المصدر : المرأة والرجؿ في مصر ، 
 الإدارة المحمية :

لنسػػاء اللاتػػي يشػػ مف وظػػائؼ قياديػػة بػػالإدارة المحميػػة ، فػػلا يوجػػد سػػوي عػػدد محػػدود مػػف إنخفػاض عػػدد ا
إلػػي عػػائلات مػػف شػػرائح عميػػا فػػي الطبقػػة نائبػػات المحػػافظ ورؤسػػاء الأحيػػاء والعمػػد ، وينتمػػي أغمػػب ىػػؤلاء النسػػاء 

لاتيـ شػ ؿ مناصػب مف كبار ملاؾ الأراضي ، فيتمتعف بنفػوذ عػائمي أو مػالي سػبؽ لأفػراد مػف عػائالوسطي ، أو 
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، يػػتـ تعيػػيف الميندسػػة ا ناديػػة عبػػده فػػي منصػػب محػػافظ  4113فػػي الإدارة المحميػػة ، ولممػػرة الأولػػي فػػي فبرايػػر 
( ، وىػػو مػػا يعػػد خطػػوة ميمػػة  htt ;//al-ain.com/article/women-Egypt-mayor :البحيػػرة ) موقػػع العػػيف

  ب .لش ؿ النساء ىذا المنص متعمدونقمو نوعيو بعد استبعاد 
وجػػدير بالػػذكر أنػػو خػػلاؿ الأعػػواـ السػػتة الماضػػية كػػاف ىنػػاؾ تصػػريحات واضػػحة لػػوزراء تنميػػة محميػػة  

أشارت إلي عدـ ملائمة الوقت أو الظروؼ لش ؿ النساء لمنصػب محػافظ ، وصػرح المستشػار محمػد عطيػو وزيػر 
يػػػا الػػػبلاد ىػػػي السػػػبب وراء ا بػػػأف طبيعػػػة المرحمػػػة الحرجػػػة اليػػػت تمػػػر ب 4111التنميػػػة المحميػػػة الأسػػػبؽ فػػػي عػػػاـ 

اسػػتبعاد العناصػػر الشػػبابية والنسػػائية ، لأننػػا لا نريػػد أف نحمميػػـ فػػوؽ طاقػػاتيـ فػػي الوقػػت الحػػالي ، فػػنحف نشػػفؽ 
تصػريحاً آخػر لػوزير التنميػة المحميػة المػواء عػادؿ  4112عمييـ مف ثقؿ المسئولية ا ونشرت الصحؼ في سبتمبر 

كة المحافظيف آنذاؾ ويرجعيا إلي ا أف حالة الشػارع المصػري لا تسػمح بػأف لبيب يبرر عدـ اختيار النساء في حر 
تشػ ؿ النسػاء ىػذا المنصػب فػي ىػذا التوقيػت ، حالػة التجػػررؤ التػي نشػيدىا جعمػت الدولػة ترجػف تعيػيف المػرأة فػػي 

عمػػدي منصػػب المحػػافظ ، ولػػيس إل ػػاؤه ا وػػػأنتقدت المنظمػػات النسػػوية ىػػذه التصػػريحات ووصػػفتيا بأنيػػا اسػػتبعاد 
لمنساء مف حركة المحافظيف ، كما أنتقدت المنظمات النسػوية تبنػي الحكومػة لنظػرة دونيػة لمنسػاء والشػؾ دائمػا فػي 
قػدرتيف ، وطػالبف بت ييػر ىػذه النظػرة والتوقػؼ عػف تيمػيش واسػتبعاد النسػاء مػف مواقػع اتخػاذ القػرار ، وطػالبف فػػي 

( نسػػاء ، ونفػػس العػػدد مػػف الشػػباب فػػي مناصػػب 1)، بتعيػػيف عػػدد لا يقػػؿ عػػف  4111بيػػاف ليػػف صػػدر فػػي عػػاـ 
 :(نظمات النسوية الجديدة بياف صادر عف تحالؼ المن) المحافظيف

 http://nwrcegypt.org/%DB%AD%D9%88%D9%84 

 المجالس الشعبية المنتخبة : 
، عمي تخصيص ربع المقاعد لمنساء في المجالس  4112دستور  لأوؿ مرة في الدساتير المصرية نص

( عمي أف تنتخب كؿ وحدة محمية مجمساً بالإقتراع العاـ السػري المباشػر 141الشعبية المنتخبة ، فنصت المادة ) 
، لمػدة أربػع سػنوات ويشػترط فػي المترشػح ألا يقػؿ سػنو عػف إحػدي وعشػريف سػنة ميلاديػة ، ويػنظـ القػانوف شػػروط 

جراءات الانتخاب ، عمي أف يخصص ربع عدد المقاعد لمشػباب دوف سػنة الخامسػة والثلاثػوف التر  شح اآخري ، وا 
، وربػػػع العػػػدد لممػػػرأة ، عمػػػي ألا تقػػػؿ نسػػػبة تمثيػػػؿ تمػػػؾ الفلاحػػػيف والعمػػػاؿ عػػػف خمسػػػيف بالمائػػػة مػػػف إجمػػػالي عػػػدد 

اقػػة ، وكػػاف الإتجػػاه ىػػو أف يػػتـ جمػػع كػػؿ مناسػػباً لممسػػيحييف وذوي الإع المقاعػػد ، وأف تتضػػمف تمػػؾ النسػػبة تمثػػيلاً 
انتصػار السػعيد ، منػي عػزت : تقريػر  )الفئات الأضعؼ في كوتا واحدة وليس إتاحة الفرصة لمزيد مػف المشػاركة 

 (. 4113مرصد وممارسات التمييز ضد النساء بالمجتمع المصري ، ممتقي تنيمة المرأة ، مايو 
 نسبة تمثيؿ النساء الدورة الانتخابية لممجمس الشعبي المحمي

1543 5,4% 
1544 1,1% 
1554 1,4% 
1553 1,4% 
4114 1,4% 
4114 3,2% 

المصدر : انتصار السعيد ، مني عزت : تقرير رصػد ممارسػات التمييػز ضػد النسػاء بػالمجتمع المصػري ، ممتقػي 
 تنمية المرأة .

http://nwrcegypt.org/%DB%AD%D9%88%D9%84
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مثيػؿ النسػاء بيػا أعمػي ، فالأعبػاء كاف مػف المفتػرض وفقػاً لطبيعػة الانتخابػات المحميػة أف تكػوف فػرص ت
المالية ليست ضخمة مقارنة بالبرلماف ، والدوائر الانتخابية مساحتيا محدودة إلي حد ما وليست بنفس حجـ دوائػر 

تواجػو النسػاء عػػائؽ البرلمػاف ، وأغمبيػا قريبػة لممنطقػة السػكنية ، مثػؿ دوائػر القػػري والاحيػاء والمراكػز ، ورغػـ ذلػؾ 
ة والسمطة الأبوية التي ترفض وجود النساء في المجاؿ العاـ ، وتحدد ليا دور تقميػدي داخػؿ الأسػرة الثقافة الذكوري

، وتػػػري أف النسػػػاء لسػػػف قػػػادرات عمػػػي صػػػنع القػػػرار ، وأنيػػػف دائمػػػا فػػػي حاجػػػة لمػػػف يػػػدير ليػػػف شػػػؤنيف ، ويتػػػولي 
 مسئوليتيف .

مثيؿ النسػاء فػي المجػالس الشػعبية ( مف الدستور المصري فرصة جيدة لزيادة نسبة ت141وتمثؿ المادة )
ألػؼ إمػرأة ( ، فيػي خطػوة سػتؤدي  14المحمية ، فسوؼ تصؿ نسػبة تمثيػؿ النسػاء كحػد أدنػي إلػي مػا يقػرب مػف )

لي أف يعتاد المجتمع عمي وجػود النسػاء فػي مواقػع إتخػاذ القػرار إلا  إلي كسر ىذا القيد المفروض عمي النساء ، وا 
ضػيد والػدعـ المتواصػؿ مػف المجمػس القػومي لممػراة والمنظمػات غيػر الحكوميػة مػف اف ىذه الخطوة تحتاج إلي التع

خلاؿ إعداد برامج تأىيؿ وتدريب ، وتشكيؿ لجاف مساندة لمنساء أثناء العممية الانتخابية ، وبعد إنتياء الانتخابات 
 مف أجؿ دعـ الفائزات وتقوية أدائيف مما يسيـ في تعزيز المشاركة السياسية لمنساء .

 السمطة التشريعية : 
 1512ي حؽ التصويت والترشح لعضوية البرلماف بموجب دسػتور محصمت المرأة المصرية لأوؿ مرة ع

، وفػازت عضػوتاف ، ومنػذ ىػذا التػاري  وتمثيػؿ النسػاء فػي البرلمػاف فػي إرتفػاع  1513جريت الانتخابػات عػاـ أ، و 
نخفػػاض ، وأرتػػبط ارتفػػاع نسػػبة تمثيػػؿ المػػراة فػػي البرلمػػ اف بتطبيػػؽ آليػػة التمييػػز الإيجػػابي ، التػػي أخػػذت أشػػكالًا وا 

 مختمفة في تخصيص المقاعد لمنساء .
نظػػاـ تخصػيص المقاعػػد لمنسػػاء ا كوتػا ا فػػتـ تعػػديؿ قػانوف الانتخػػاب رقػػـ  1535طبقػت مصػػر فػي عػػاـ 

مجمػس  ( مقعػداً مػف مقاعػد31، وبناءاً عمػي ذلػؾ تػـ تخصػيص ) 1535لسنة  41بالقانوف رقـ  1534لسنة  34
الشػػعب لمنسػػاء كحػػد أدنػػي ، وبواقػػع مقعػػد عمػػي الأقػػؿ فػػي كػػؿ محافظػػة ، ونتيجػػة ليػػذا التخصػػيص شػػيد برلمػػاف 

( مقعػػػد ،  354ا مقعػػػداً مػػػف أصػػػؿ ) 31زيػػػادة فػػػي نسػػػبة تمثيػػػؿ المػػػرأة ، حيػػػث حصػػػمت النسػػػاء عمػػػي ا  1535
مقعػداً مػف مقاعػد البرلمػاف  224ا مقعداً مف أصػؿ  32عمي ا  1542وحصمت النساء في الانتخابات التالية عاـ 

، بإعتبػار  1535لسػنة  41قرار المحكمة الدسػتورية العميػا بعػدـ دسػتورية قػانوف رقػـ  1542، وبعدىا صدر عاـ 
أنو يخػؿ بمبػدأ المسػاواة بػيف الرجػؿ والمػرأة ، وبنػاءاً عميػو تػـ إل ػاء المقاعػد المخصصػة لممػراة وتبػع ذلػؾ إنخفػاض 

،  4112فبرايػػػػػػر  42لػػػػػػدورات البرلمانيػػػػػػة التاليػػػػػػة ،)الموقػػػػػػع الرسػػػػػػمي ل ىػػػػػػرـ ، كبيػػػػػػر فػػػػػػي تمثيػػػػػػؿ النسػػػػػػاء فػػػػػػي ا
File2.htm/24/2/http://www.ahram.org.eg/Archive/2004 ) 

عمػالًا لممػػادة  نصػت عمػػي أف ا تعمػػؿ الدولػػة عمػي إتخػػاذ التػػدابير الكفيمػػة بضػػماف  4112مػػف دسػػتور  11وا 
ا 1يابيػة ا وعميػو صػدر قػانوف مجمػس النػواب الػذي يػنص فػي المػادة ا تمثيؿ النساء تمثيلًا مناسػباً فػي المجػالس الن

 ا مقعداً تشمؿ الأعداد التالية :11عمي أف كؿ قائمة مخصص ليا عدد ا
 مرشح مف المسيحييف . 3 

 مرشح مف الشباب . 4 –مرشح مف العماؿ والفلاحيف  4 

لخارج ، عمي أف يكوف مف بيف مرشح مف المصرييف المقيميف في ا –مرشح مف ذوي الإحتياجات الخاصة  
 أصحاب ىذه الصفات أو غيرىـ سبعة نساء عمي الأقؿ .



 
751 

 

نائبػػة مػػنيف انتخػػبف  12سػػيدة لعضػػوية مجمػػس النػػواب ، و 31عػػف انتخػػاب  4111وأسػػفرت انتخابػػات عػػاـ 
سػػػيدة آخػػػري فػػػي  12نائبػػػة انتخػػػبف عمػػػي مقاعػػػد فرديػػػة ، وعػػػيف رئػػػيس الجميوريػػػة  15ضػػػمف قػػػوائـ انتخابيػػػة ، و

 مقعداً حالياً . 152% مف عضويتو ا مف إجمالي  11نائبة ا تمثؿ  45جمس ليصبح ععد عضوات المجمس الم
 
 
 بالبرلمان المصري : تطور ع وية النساء

 النظاـ الانتخابي النسبة عضوية المرأة عدد الأعضاء البرلماف
  إجمالي معيف منتخب 

 فردي 1، 2 4 1 4 311 1513
 ديفر  1,4 3 3 1 211 1521
 فردي 4,4 4 1 4 321 1522
 فردي 1,5 3 1 4 324 1525
 فردي 4,4 4 1 3 321 1531
 فردي 1,3 2 4 2 321 1532
 قائمة نسبية 5,3 31 4 33 321 1535
 قائمة نسبية 4,1 34 1 33 224 1542
 قائمة نسبية 3,5 14 2 12 214 1543
 فردي 4,4 11 3 3 212 1551
 فردي 4 5 2 1 212 1551
 فردي 4,2 11 2 3 214 4111
 فردي 4 5 1 2 224 4111
 فردي مع كوتا لممرأة 14,3 21 1 22 114 4111
 فردي قوائـ 4,4 11 4 5 112 4114
فردي مع كوتا لممرأة  12,5 45 12 31 152 4111

 بالقوائـ والتعييف
  3,3 345 11 434  إجمالي

سياسياً ، الأدوار والأشكاليات ، المؤتمر العممي الخامس لتقافة المصدر : أيمف السيد عبد الوىاب ، تمكيف المرأة 
 .  4113المرأة ، وزارة الثقافة ، مايو 
 يتبيف مف الجدوؿ السابؽ :

  1535ارتبط أعمي معدلات مشاركة لمنساء في مجمس النواب بتخصيص كوتا لمنساء خػلاؿ مجػالس -
مثيؿ النساء في البرلماف محدودة لم اية ، وباستثناء ىذه المجالس كانت نسب ت 1542-4111-4111

 % في حدىا الأقصي . 3,5% في حدىا الأدني ، 13,1، حيث تراوحت بيف 
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  والمجتمػػػع يمػػػر بحالػػػة اسػػػتقطاب بسػػػبب تصػػػاعد الأحػػػداث الإرىابيػػػة  4111أجريػػػت انتخابػػػات برلمػػػاف
خابػات أحػزاب ه الانتيونيػو ، كمػا لػـ تشػارؾ فػي ىػذ 31والممارسات التي قامت بيا جماعة الإخواف بعد 

التيػػار الػػديموقراطي ، وحػػزب العػػيش والحريػػة ا تحػػت التأسػػيس، وقػػوي وشخصػػيات سياسػػية ممػػف ينتمػػوف 
لمتيػػار المػػدني الػػديموقراطي ، بسػػػبب ملاحظػػات وانتقػػادات ليػػـ عمػػػي سػػير العمميػػة الانتخابيػػة ، وتػػػدخؿ 

ة التػػي تتبنػػي خطػػاب رجعػػي ومحػػافظ بعػػض أجيػػزة الدولػػة فػػي العمميػػة الانتخابيػػة ، وكػػاف لمتيػػارات الدينيػػ
ضد النساء تػأثيراً ضػعيفاً ، ولػـ يشػارؾ حػزب الحريػة والعدالػة ، وكػاف لجميػع مػا سػبؽ تػاثيره عمػي نتػائج 

إمػرأة فػي الفػردي ، ولممػرة الأولػي  15ىذه الانتخابات ، ومف النتائج التي تستحؽ الدراسة وتحميؿ نجػاح 
لبرلماف ، تممػؾ ىػؤلاء النسػاء خبػرات متنوعػة ، فمػنيف مػف كػاف ينجح ىذا العدد مف النساء في الفردي با

لدييا خبرة المشاركة السابقة في العممية الانتخابية ولـ يحالفيا التوفيؽ ، ومنيف مػف خاضػت الانتخابػات 
 آوؿ مرة ولـ يكف ليا سابؽ خبرة بالعمؿ العاـ .

  يػػة ، وكػػاف ىنػػاؾ شػػرط بإضػػافة المػػرأة فػػي بنظػػاـ القػػوائـ الحزب 4114أجريػػت الانتخابػػات البرلمانيػػة لعػػاـ
القائمة دوف تحديػد مكانيػا فػي تمػؾ القائمػة او العػدد ، ولػـ تتعامػؿ الأحػزاب بجديػة مػع ىػذا الشػرط سػواء 

يناير ، فػرغـ زيػادة أعػداد المرشػحات لكػف لػـ يفػز مػنيف  41الحزاب القديمة ، او التي تأسست بعد ثورة 
 أعضاء المجمس .% فقط مف  4,4إمراأة يمثمف  11إلا 

  أسيمت آلية تخصيص المقاعد في زيادة أعداد النسػاء بالبرلمػاف ، لكنيػا تظػؿ إجػراءاً منقوصػاً طالمػا لػـ
يتـ دمج النساء في العممية الانتخابية ، وتعزيز قدراتيف في كسب ثقة جميور الناخبيف ، وتحفيزىـ عمي 

ابي، كػذلؾ فػإف اسػتخداـ كوتػا النسػاء يػاف تمثػؿ إختيار النساء فيما بعػد دوف تطبيػؽ آليػات التمييػز الايجػ
حصػػػص متعػػػددة فيػػػتـ تحميػػػؿ كوتػػػا النسػػػاء نسػػػب المسػػػيحييف والعمػػػاؿ والفلاحػػػيف وذوي افعاقػػػة ، وكػػػاف 
الاتجاه ىو أف يػتـ جمػع كػؿ الفئػات الأضػعؼ فػي كوتػا واحػدة ، ولػيس اليػدؼ ىػو إتاحػة الفرصػة لمزيػد 

 مف المشاركة لممرأة .  
 :يئة العميا للآحزا  و ع المرأة في الي

 مف خلاؿ الجدوؿ التالي نعرض لوضع المراة في الييئة العميا ل حزاب المصرية :
 النسبة مف الإجمالي الأحزاب

 ( نساء5( مف بينيـ )32عدد الييئة القيادية ) المصري الديموقراطي الاجتماعي
 ( مف بينيـ إمرأة واحدة2عدد المكتب السياسي ) العدؿ

 ( سيدة4( مف بينيـ )41عدد الييئة العميا ) ةمصر الحري
 ( سيدة4( مف بينيـ )11عدد الييئة القيادية لمحزب ) الدستور

 ( سيدة4( مف بينيـ )5عدد المكتب السياسي ) المصرييف الأحرار
 ( سيدة4( مف بينيـ )11عدد الييئة العميا ) حزب الوفد

 ( سيدة31( مف بينيـ )422ة المركزية )عدد المجن حزب التجمع الوطني التقدمي الوحدوي
 ( سيدات3( مف بينيـ )41ععد المكتب السياسي ) حزب التحالؼ الشعبي الاشتراكي

 ( سيدة11( مف بينيـ )111عدد المجنة المركزية ) حزب العربي الناصري
 ( سيدة3( مف بينيـ )15عدد الييئة القيادية ) حزب تيار الكرامة
 ( سيدات3( مف بينيـ )5يية العميا )عدد ال حزب المحافظيف
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 ( سيدات11 ) ( مف بينيـ14عدد الييئة العميا ) حزب الإصلاح والتنمية
 .المصدر: مف واقع المواقع الالكترونية ل حزاب الواردة في الجدوؿ السابؽ 

مجموعػػة  ىنػاؾ إف البحػث عػف معوقػات تمكػيف المػرأة يجعمنػا نضػع فرضػية تػنص عمػى أفمعوقكات تمككين المكرأة:
، وفيما يمي المصريةتمكيف المرأة  وقفت عائقاً مفالتي  ة والسياسية والاقتصادية والشخصيةالاجتماعيمف العوامؿ 

 شرح ىذه العوامؿ بشيء مف التفصيؿ.
  :لممرأة الاجتماعي معوقات التمكين -1

، وأبػػو ( ، فاطمػػو كػػاظـ  32، ص.  4113(، سػػامية السػػاعاتي )  11،ص. 1551يتفػػؽ كػػؿ مػػف محػػرـ )
 (، عمي أف معوقات التمكيف الاجتماعي لممرأة تتمثؿ في: 414-411،ص.ص.  4113طاحوف )

  الأمية وانخفاض المستوي التعميمي والثقافي :تعتبر اآمية مف أخطر المشاكؿ التي تواجو عمميػة التنميػة
ف النسػػاء وىػػف المربيػػات ، وتػػزداد خطورتيػػا عنػػدما تكػػوف بػػي والتمكػػيف لممػػرأة ، فالأميػػة تمثػػؿ عائقػػاً كبيػػراً 

الأوائؿ ليطفاؿ ، حيث تزداد الخطورة عمي مسػتقبؿ الأجيػاؿ ، كمػا أف إرتفػاع نسػبة الأميػة بػيف النسػاء 
في مصر يعػد معوقػاً أساسػياص أمػاـ المػراة المصػرية وبخاصػة قسػوة المػوروث الثقػافي الػذي يػري عػدـ 

 مزواج ولا جدوي مف التعميـ .ضرورة تعميـ الإناث والخوؼ عمييف ، وأف المرأة مصيرىا ل

  القػيـ والعػادات الاجتماعيػة والنظػرة الاجتماعيػة المختمفػة : تمثػؿ القػيـ والعػادات المتعمقػة بػدور المػرأة فػػي
المجتمع عقبة رئيسػية فػي سػبيؿ تحسػيف مركػز المػرأة ، ومػف أمثمػة ىػذه القػيـ سػيطرة الرجػؿ عمػي المػرأة 

، وتفضػػػيؿ الػػػذكور عمػػػي الإنػػػاث ، والػػػزواج المبكػػػر ، والخضػػػوع والطاعػػػة بشػػػكؿ مطمػػػؽ تجػػػاه الرجػػػؿ 
غفػػاؿ دورىػػا فػػي أحقيتيػػا لمعمػػؿ خػػارج المنػػزؿ ، كمػػا أف المجتمػػع  والإعتقػػاد بػػأف مكػػاف المػػرأة البيػػت ، وا 
مازاؿ ينظربعيف الشمؾ إلي قدرة المرأة عمي المشاركة الفعالػة فػي الأمػور الاجتماعيػة العامػة ، كمػا أنيػا 

اؿ في كافة شئوف الحياة ، وقد أدي ذلؾ إلي ضعؼ ثقػة المػرأة بنفسػيا ، وعػدـ تعطي مكانة أعمي لمرج
 واستسلاميا ليذه العادات .تيا ، اوعييا بحقيقة قدر 

  عدـ المساواة بيف الرجؿ والمرأة : ىنػاؾ تفاوتػاً كبيػراً بػيف الرجػؿ والمػرأة ظيػر فػي إرتفػاع معػدلات الاميػة
سػػربيف مػػف التعمػػيـ ، وانخفػػاض مشػػاركة المػػرأة فػػي القػػوي لػػدي الإنػػاث عػػف الػػذكور ، وزيػػادة معػػدلات ت

العاممة ، وانخفاض نصيبيا مف المػوارد الاقتصػادية ، وايضػاً نصػيبيا فػي المشػاركة الشػعبية عمػي كافػة 
المستويات مازاؿ منخفضاً ، ىذا فضلًا عف اف القيـ الاجتماعية السائدة والممارسات المبنية عمييا غير 

 سانية الأمر الذي يقؼ حائلا دوف تحقيؽ التمكيف المنوط لممراة في المجتمع .مواتية لمحقوؽ الإن

 معوقت التمكين الاقتصادي لممرأة : 
 ، معوقات التمكيف الاقتصادي لممرأة في : ( 11، ص.  4112لخص ) درويش 

 عدـ قدرة المرأة عمي التوفيؽ بيف واجباتيا المنزلية وألتزاماتيا الوظيفية . -

 في مجتمعنا عف تقبؿ المشاكرة وتحمؿ العباء الناتجة عف عمؿ المرأة .عزوؼ الرجؿ  -

 عدـ توافر التسييلات التي تخفؼ مف العباء الأسرية عف المرأة . -

المجتمعات العربية مجتمعات ذكورية يصعب فييا قبوؿ أف المػرأة تأخػذ قرارىػا بنفسػيا دوف تػدخؿ الرجػؿ  -
 في  حياتيا .

تتجمػػي فػي إسػػتيانة الرجػؿ بقػدرتيا عمػػي العمػؿ ، والقػػدرة عمػي التفػػاوض ، ىنػاؾ معوقػات مرتبطػػة بػالنوع  -
تخاذ القرار .   وا 



 
755 

 

عدـ تمتع المرأة بالحركية وذلؾ بسبب العناصر الثقافية والواجبات الاجتماعية التي تعوؽ المراة في أداء  -
 في الانتاج والبيع والشراء .اعماليا 

ىامػػاً وكبيػػراً يحػػوؿ دوف ممارسػػتيا حريتيػػا فػػي التعمػػيـ وتحركيػػا تبعيػػة المػػراة الاقتصػػادية التػػي تعػػد عػػاملًا  -
 اقتصادياً .

 ( المعوقات الاقتصادية التالية : 241نص.  4113كما أضاؼ حجازي )
 . عدـ تقدير جيود المراة العاممة 

 . عدـ قبوؿ الرجؿ لإستقلالية المرأة مما يؤدي إلي إتخاذ الرجاؿ مواقؼ سمبية تجاىيا في العمؿ 

  إدراؾ التعاوف بيف الرجؿ والمرأة داخؿ نطاؽ الأسرة ، وبالتالي تقع معظـ أعباء شئوف الأسػرة عمػي عدـ
 المراة .

 . ممانعة الزوج أنظماـ الزوجة إلي قوة العمؿ 

 . إحجاـ بعض النساء مف فئات اجتماعية معينة عف العمؿ 

 . إعتبار الزوج ىو صاحب القرار في عمؿ المرأة 

يكتسب دور الحكومات أىمية خاصة في إقرار السياسات المتعمقة  :لممرأة  ياسيالسمعوقات التمكين  -
زالة العقبات القانونية التي تميز ضد المرأة، والحكومات  بخصوص المرأة، والمشاركة بيف الرجاؿ والنساء، وا 

ا في إيصاؿ إذا أرادت فيي التي تدفع بالمرأة إلى مراكز القيادات، إلا إف الحكومات ما زاؿ دورىا ضعيف
وليحزاب السياسية أيضا دورا ىاما ، حيث تعتبر نسبة مشاركة المرأة في ،  المرأة إلى السمطة التشريعية

الأحزاب السياسية متدنية جدًا، فالنساء عازفات عف الانتساب إلى الأحزاب السياسية، كما إف الأحزاب لا 
 .( 42ص،  4115 : صابر :بموؿ )تتوجو لمنساء

دور  الثقافة البطريركية )الأبوية( المتداخمة مع قيـ الييمنة والتفوؽ والإخضاع والتي حصرت إف ىيمنة  
 وتؤدي دوراً بالغ السوء في قضية تمكيف المرأة. دتالمرأة في الوظيفة الاجتماعية والأسرية أ

 )يأتي ما إلىسبؽ يمكف الإشارة إلى ضعؼ فاعمية المنظمات النسائية ، ويمكف إرجاع ذلؾ  امفضلًا ع    
 :(134 – 133ص ص  ،  4111الطراونة : نجاح ، 

لتوفير  مستمرة قمة الموارد المالية، فالدعـ الذي تمقاه ىذه المنظمات قميؿ جداً، وىذا يستمزـ بناء استراتيجية -
 الدعـ والتمويؿ الذاتي والوطني ليذه المنظمات.

 المنظمات التمكيف ومفيومو الحقيقي لدى ىذهغياب استراتيجية تمكيف شاممة، وضعؼ الوعي بأىمية  -
 المرأة الريفية. خصوصاً  وأجيزتيا التنفيذية والقدرة عمى التوجو إلى جميع الشرائح النسائية والقواعد الشعبية

 .ومدربة ضعؼ عممية بناء قدرات المنظمات النسائية وتحويميا إلى مؤسسات فاعمة ذات قيادات مؤىمة -
 اعؿ والتواصؿ وتبادر الخبرات مع الأطراؼ المختمفة ذات الخبرات والإمكانيات.الافتقار إلى التف –

الرغـ مف اتفاؽ الباحثيف عمى أف ىناؾ معوقات لممشاركة الفعالة لممرأة في أنشطة عمى الشخصية:  العوامل 
سية ،إلا أف ىناؾ المجتمع المختمفة، وأف تمؾ المعوقات دائما ترتبط بعوامؿ اجتماعية وثقافية واقتصادية وسيا

شخصية لدى المرأة وتصوراتيا حوؿ قدراتيا وأدوارىا، وىو ما يحوؿ دوف أف تستفيد مف الفرص المتاحة  تمعوقا
نما الرسمي أماميا لممشاركة الرسمية واكتساب الأدوار والمكانات القيادية ليست فقط التطوعية، لأنو عمى الرغـ  ةوا 

مف فرص المشاركة إلا أف المرأة لـ تستفد منيا عمى قدر توفرىا، وىو يؤكد تاحتو القوانيف والتشريعات أمف ما 
 . ة الذاتية لمحصوؿ عمى تمؾ الفرص عمى فكرة التمكيف والمساعد
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الوقػت، والخػوؼ  المعوقات الشخصية ىي تمؾ المرتبطة بالمرأة نفسيا وتتضمف ضعؼ قدرة المرأة عمػى تنظػيـو    
وكػػػػذلؾ خػػػػوؼ النسػػػػاء مػػػػف تحمػػػػؿ ،  (131 – 125 ، ص.ص 4111،  الحسػػػػيف : بشػػػػير ايمػػػػاف )مػػػػف الفشػػػػؿ 

المسػػئوليات الاجتماعيػػة وعػػدوليف عػػف القيػػاـ بميػػاـ تتطمػػب الخػػروج مػػف البيػػت والبقػػاء خارجػػو مػػدة طويمػػة وعػػدـ 
 (. 34 – 11ص ص ، 4112العثماف : محمد حسف ،  )إلى المؤسسات الاجتماعية الرغبة في الانضماـ 

معوقػػات العوامػػؿ  مكػػيف المػػرأة، فقػػد شػػممت ىػػذه تضػػح تنػػوع العوامػػؿ المػػؤثرة عمػػى عمميػػة تمػػف الطػػرح السػػابؽ ي   
أمػػا عػػف  ،وأخػػرى ذاتيػػة تتعمػػؽ بػػالمرأة نفسػػيا ةاقتصػػاديومعوقػػات ليػػد والمورثػػات الاجتماعيػػة، متعمقػػة بالعػػادات والتقا

معيػػا فيػذا مػػا سػػوؼ تكشػػؼ عنػػو لخدمػػة وتنميػػة مجت المصػريةأكثػر ىػػذه العوامػػؿ وأشػػدىا تػأثيراً عمػػى تمكػػيف المػػرأة 
 الدراسة الميدانية التالية.

التي يتجو إلى معرفة ووصؼ خصائص ظاىرة التحميمي عمى المنيج الوصفي  البحث د ىذه معتي: البحثمنيج  
عمػى المػنيج المسػحي الاجتمػاعي  البحػث  كما يعتمد أيضػا ىػذا ،لبيانات وتحميميا وتفسيرىاعينة مف خلاؿ جمع ا

 ف طريقو دراسة الظاىرة كميا وكيفيا، مف خلاؿ تحميؿ الظاىرة وكشؼ العلاقات بيف أبعادىا المختمفة.الذي يتـ ع
المختمفة، تـ اختيارىـ  كفر الشي ( فرداً مف العامميف بكميات جامعة 412مف ) تكونت عينة البحث :البحث عينة 

 . ةبالطريقة العشوائية العنقودي
 ،معرفة العوامؿ )المعوقات( المختمفة التي تحيؿ بيف المرأة وبيف تمكينيا بالمجتمعتـ إعداد استبياف ل أداة البحث:

وتـ الاطلاع عمى التراث السابؽ والأدب النظري الذي اىتـ بدراسة الصعوبات التي تواجيو المرأة العربية بصفة 
 سية والاقتصادية.بصفة خاصة في تمكينيا مف ممارسة حقوقيا الاجتماعية والسيا المصريةعامة والمرأة 

وبعد ذلؾ قاـ الباحث بصياغة فقرات الاستبياف، وتصنيفيا إلى محاور كؿ محور يعبر عف تحدي معيف 
 يواجو تمكيف المرأة. وىذه المحاور ىي: 

 معوقات تصؿ بالعوامؿ الثقافية والعادات والتقاليد.-1
 المعوقات الاجتماعية.-4
 المعوقات الذاتية.-3

لتأكد مف صدؽ الأداة مف خلاؿ عرض الاستبياف عمى عشرة مف المختصيف، ط،مب منيـ الحكـ تـ اصدق الأداة:
، المصريةعمى مدى ملائمة كؿ فقرة مف فقرات الاستبياف لقياس التحديات المختمفة التي تواجو تمكيف المرأة 

ـ الباحث بتجميع آراء وأيضا مدى ملائمة كؿ فقرة لممحور الذي تنتمي إليو، أية ملاحظات أخرى يرونيا، وقا
 المحكميف وتعديؿ فقرات الاستبياف في ضوء وجية نظر المحكميف.

 ف لحساب ثبات الاستبياف ىما:ياستخدـ الباحث طريقتثبات الأداة:
 طريقة إعادة الاختبار: -أ

( فػػرداً نصػػفيـ مػػف الػػذكور والنصػؼ الأخػػر مػػف الإنػػاث. تػػـ 21اختػار الباحػػث عينػػة عشػػوائية بمػػغ عػدد )
( يومػاً، وتػـ حسػاب معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف 11ؽ الاستبياف عمػييـ ثػـ أعيػد تطبيقػو مػرة أخػرى بفاصػؿ زمنػي )تطبي

 .بيف التطبيقيف والجدوؿ التالي يوضح نتيجة معامؿ ارتباط بيرسوف بيف التطبيقيف

 (10( يبين معامل ثبات الاستبيان عن طريق إعادة تطبيق الاختبار ا ن 8جدول ا
 
 

 الاستبيان
 

 مستو  الدلالة امل الارتباطمع
0818 0808 

 مف الجدوؿ السابؽ يتضح لنا ارتفاع معامؿ الارتباط مما يدؿ عمى تمتع الاستبياف بثبات عاؿ         
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قاـ الباحث بحساب ثبات الاستبياف بطريقة أخرى ىي طريقة التجزئة النصفية حيث ثبات التجزئة النصفية : – 1
إلى نصفيف )بنود فردية، وبنود زوجية( وتـ حساب معامؿ الارتباط بيف أداء العينة عمى تـ تقسيـ بنود الاستبياف 

 -Spearmanبراوف )  -البنود الفردية وأدائيـ عمى البنود الزوجية، وقد تـ التصحيح باستخداـ معادلة سبيرماف 

Brown يقيف .(. التطبيقيف والجدوؿ التالي يوضح نتيجة معامؿ ارتباط بيرسوف بيف التطب 
 
 

 ( يو ح معامل الثبات بطريقة القسمة النصفية قبل وبعد تصحيح الطول 1جدول ا 
 معامل ثبات النصفي المقياس

 بعد التصحيح الاول قبل تصحيح الطول

 0828 0821 مقياس تقدير الذات
د كبير، وىذا يعد مرتفعاً إلى ح –قبؿ وبعد تصحيح الطوؿ  –ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معامؿ الثبات   

 يوضح أف الاستبياف يتمتع بدرجة كبيرة مف الثبات .
 طريقة الاستجابة عمى الاستبياف والتصحيح: 
وذلؾ للإجابة عمى فقرات الإستبانة ، وبذلؾ فكؿ  Likert Scaleتـ استخداـ  مقياس ليكرت الخماسي 

يار مف بيف خمس بدائؿ ىي: موافؽ مستجيب  عميو أف يستجيب لكؿ فقرة مف فقرات الاستبياف مف خلاؿ الاخت
( درجات، أو غير موافؽ 3( درجات، أو موافؽ إلى حد ما وتأخذ )2( درجات، أو موافؽ وتأخذ )1تماماً وتأخذ )

 وتأخذ درجتاف، أو غير موافؽ تماماً وتأخذ درجة واحدة.
 يتحدد البحث بالمجالات التالية:مجالات البحث :

 كوف مجتمع البحث . تل كفر الشي يار جامعة المجاؿ المكاني : حيث تـ اخت-1
 . كفر الشي المجاؿ البشري: تتحدد الدراسة بعينتيا التي سيتـ اختيارىا مف العامميف بجامعة  -4
 .11/5/4114إلى  1/3/414المجاؿ الزمني: تـ جمع بيانات ىذه الدراسة في الفترة الزمنية مف -3

ىي: الحالة  البحث فية الاجتماعية في ىذائص الديموغر الخصاة: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية لمعين
 الاجتماعية والعمر والجنس والمستوى التعميمي وسنوات الخبرة:

 وفقاً لمنوع:  البحثتوزيع عينة 
 وفقاً لمنوع البحثتوزيع عينة يو ح  (3اجدول
 النسبة المئوية التكرار  النوع
 %90 802 ذكور
 %90 802 إناث

 %800 181 المجموع
كؿ مف  دلعدد العينة مف الإناث حيث كاف عد مف الذكور مساو   البحثيتضح مف الجدوؿ السابؽ أف عدد عينة 

 ( موظفاً.113النوعيف يساوي)
 وفقاً لمحالة الاجتماعية:  البحثتوزيع عينة 

 وفقاً لمحالة الاجتماعية: البحث(يو ح توزيع عينة 1جدول ا
الحالة 

 الاجتماعية
 النسبة المئوية  التكرار

 %28.2 818 متزوج
 %18.82 12 أعز 
 %1.22 80 مطمق
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 %3.23 1 أرمل
 %800 181 المجموع

ف فبم ػت وكانت أغمبية العينة مػف المتػزوجي يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف الحالة الاجتماعية لمعينة جاءت متنوعة
%(، ثػػـ نسػػبة الأرامػػؿ 2.23ة المطمقػػيف )%( تلاىػػا نسػػب41.52%( ، أمػػا نسػػبة العػػزاب فكانػػت )25.2نسػػبتيـ )

(3.33.) 
 وفقاً لمسن:  البحثتوزيع عينة 

 
 وفقاً لمسن: البحثتوزيع عينة ( يو ح 9جدول ا
 النسبة المئوية التكرار  الفئة العمرية

 %81.11 38 سنة10-30
 %11.18 91 سنة30-10
 %39 29 سنة18-90
 %12.82 92 فأكثر-98

 %800 181 المجموع
% مػف 31سػنة( فبم ػت  11-21تضح مػف الجػدوؿ السػابؽ أف أكبػر الفئػات العمريػة لمعينػة كانػت ىػي الفئػة )ي   

سػػنة( وبم ػػت نسػػبتيا 21-31%،  ثػػـ الفئػػة )42.12سػػنة فػػأكثر(، بم ػػت نسػػبتيا 11أجمػػالي العينػػة، تلاىػػا الفئػػة )
 % .12.24سنة( وجاءت نسبتيا  31-41%، وأقؿ الفئات ىي الفئة )42.45
 :وفقاً لمخبرةالبحث ينة توزيع ع

 وفقاً لمخبرة: البحث( يو ح توزيع عينة 2جدول ا
 النسبة المئوية التكرار  الخبرات
 %88.21 19 سنوات9أقل من 

 %10.92 11 سنوات 9-80
88- 89 20 11% 
 %38.28 19 فأكثر 82

 %800 181 المجموع
فػػػأكثر( فبم ػػػت نسػػػبتيا  12ة كانػػػت ىػػػي الفئػػػة )يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف أكبػػػر الفئػػػات خبػػػرة بالعمػػػؿ لمعينػػػ

سػػػنوات( 11-1%،  ثػػػـ الفئػػػة ) 44سػػػنة(، بم ػػػت نسػػػبتيا11 -11% مػػػف إجمػػػالي العينػػػة، تلاىػػػا الفئػػػة )35.31
 % .11.24سنوات( وجاءت نسبتيا 1%، وأقؿ الفئات ىي الفئة )أقؿ مف 41.12وبم ت نسبتيا 

 البحث: نتائج 
 إجابة التساؤل الأول: 

 من أجل خدمة وتنمية مجتمعيا؟ المصريةالمعوقات التي تواجو تمكين المرأة ما ىي أىم  
للإجابة عمى ىذا التساؤؿ قاـ الباحث باستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريػة لإجابػات المسػتجيبيف 

 . فوذلؾ لكؿ فقرة مف فقرات الاستبيا
ة الدراسػة عمػػى فقػرات الاسػتبانة، فػػي ضػوء ثػلاث مسػػتويات وقػاـ بتحديػد مسػتوى أىميػػة تقػديرات إجابػات أفػػراد عينػ

 ىي مرتفعة، ومتوسطة ،ومنخفضة، وتـ حساب ىذه المستويات الثلاثة مف المعادلة التالية :
. وبالتػػالي فػػأف المسػػتوى المػػنخفض 1.33  1/3-1أقػػؿ درجػػة لمفقػػرة / عػػدد المسػػتويات   –أعمػػى درجػػة  لمفقػػرة 

(، والمسػػتوى المرتفػػع 3.22إلػػى أقػػؿ  4.33(، والمسػػتوى المتوسػػط يتػػراوح مػػف )4.33إلػػى أقػػؿ مػػف  1يتػراوح مػػف )
 درجة( مرتفع. 1إلى 3.22مف )
 وصل الباحث إلا النتائج التالية:تحميل استجابات العينة وبعد 
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 المعوقات الاجتماعية:فيما يتعمق ب -8
عما الاستبيان محور المعوقات (المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة 2جدول ا

 الاجتماعية
المتوسط  المعوقات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتي   
 الأىمية

مستو  
 الأىمية

دور المرأة ينصب في الأعماؿ التقميدية )الإنجاب، ورعاية  8
 الأسرة ( فقط.

 متوسط 9 8.80 3.28
رأة تدخؿ الأقارب الذكور )اآباء والأزواج( فػي مشػاركة المػ 1

 لقضايا مجتمعيا.
 متوسط 3 8.18 3.29

دور قمة الخدمات الاجتماعية المقدمة لممرأة )كتوفير  3
 ( مثلًا.ا الروضة ارعاية الطفولة

 متوسط 8 8.19 1.91
 متوسط 1 0.81 3.88 تعرض المرأة لمعنؼ. 1
 مرتفع 8 8.31 3.11 عدـ تقبؿ المجتمع لمقيادة النسائية. 9
 متوسط 1 8.82 3.23 د تمنع تولى المرأة لمناصب قيادية.العادات والتقالي 2
 متوسط 2 8.83 3.11 ضعؼ اىتماـ المجتمع بتدريب المرأة مقارنة بالرجؿ. 2
تنشػػػػئة المػػػػرأة اجتماعيػػػػا عمػػػػى الانقيػػػػاد والانصػػػػياع لأوامػػػػر  1

 الرجؿ.
 مرتفع 1 8.88 3.28

 متوسط 2 8.89 3.18 تخوؼ الرجؿ مف تفوؽ المرأة عمييا اجتماعيا ووظيفياً. 8
 متوسط - 8.89 3.31 المتوسط والانحراف الكمي لمفقرات

( وىػػو بمسػػتوى فػػوؽ المتوسػػط، 3.34مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ يتضػػح أف متوسػػط المعوقػػات الاجتماعيػػة بمػػغ ) 
يشػػكؿ  المصػػريةممػػا يشػػير إلػػى أف المعوقػػات الاجتماعيػػة والتػػي تتضػػمف المػػورث الاجتمػػاعي والثقػػافي عػػف المػػرأة 

( والتػػي تػػنص عمػػى عػػدـ تقبػػؿ المجتمػػع 1وجػػاءت الفقػػرة رقػػـ ) ،ة كبيػػرة فػػي سػػبيؿ تمكينيػػا مػػف خدمػػة مجتمعيػػاعقبػػ
لمقيػػػادة النسػػػائية مػػػف أعمػػػى الأسػػػباب المعوقػػػة لتمكػػػيف المػػػرأة مػػػف وجيػػػة نظػػػر عينػػػة الدراسػػػة حيػػػث بمػػػغ متوسػػػطيا 

المػػرأة اجتماعيػػا عمػػى الانقيػػاد  تنشػػئة( والتػػي تػػنص عمػػى 4(، وىػػو مسػػتوى مرتفػػع، تمػػى ذلػػؾ الفقػػرة رقػػـ )3.44)
(، وتعتبػػر ىػػذه الفقػػرة ىػػي  الأخػػرى مػػف  أعمػػى  المعوقػػات الاجتماعيػػة 3.31والانصػػياع لأوامػػر الرجػػؿ بمتوسػػط )

 ( عمى التوالي. 3، 5،3،2، 1، 2، 4لتمكيف المرأة، تمى ذلؾ الفقرات أرقاـ )
أي العينػػػة كػػػاف السػػػبب المتعمػػػؽ بقمػػػة ومػػػف الملاحػػػظ أف أقػػػؿ المعوقػػػات الاجتماعيػػػة تمكينػػػا لممػػػرأة حسػػػب ر 

( مػػػثلًا. وىػػػو فػػػي رأي الباحػػػث يعبػػػر عػػػف التطػػػور روضػػػة الأطفػػػاؿالخػػػدمات الاجتماعيػػػة المقدمػػػة لممػػػرأة )كتػػػوفير 
 لرعاية الأطفاؿ. روضاتحيث بات واضحاً الاىتماـ بإنشاء  المصريالاجتماعي الذي يشيده المجتمع 

التػػػي أوضػػػحت أف المجتمػػػع العربػػػي عامػػػة  ،(4112د العثمػػػاف، وتتفػػػؽ ىػػػذه النتػػػائج مػػػع دراسػػػة )حسػػػف محمػػػ   
والأردنػي خاصػػة مػػا زاؿ يعػػزز أدوار المػرأة التقميديػػة كالأسػػرة والمدرسػػة، ممػػا يػؤدي إلػػى احتكػػار الرجػػاؿ لممناصػػب 

 السياسية والقيادية، ومراكز اتخاذ القرار.
تنشػئة المػرأة اجتماعيػا عمػى الانقيػاد والانصػياع و  تقبؿ المجتمع لمقيادة النسائية،وتدؿ ىذه النتائج عمى أف عدـ    

لأوامر الرجؿ، مف  أكثر المعوقات الاجتماعية، وىي معوقات متعمقػة بػالموروث الثقػافي والاجتمػاعي، وتػدؿ عمػى 
 ىو مجتمع ذكوري. المصريأف المجتمع 

 المعوقات الاقتصادية والسياسية: -1
معيارية لاستجابات العينة عما الاستبيان محور المعوقات (المتوسطات الحسابية والانحرافات ال1جدول ا

 الاقتصادية والسياسية
المتوسط  المعوقات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتي   
 الأىمية

مستو  
 الأىمية

 متوسط 3 8.83 3.13 عدـ المساواة في الدخؿ بيف الرجؿ والمرأة. 8
 متوسط 1 8.8 3.12 الصحة(اختيار المرأة لموظائؼ التقميدية )كالتعميـ و  1
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 متوسط 2 8.08 1.82 غياب النماذج القدوة المشاركة في العمؿ السياسي والعاـ. 3
 مرتفع 8 8.18 3.21 ضعؼ المرأة مشاركة المرأة سياسياً. 1
 متوسط 9 8.1 3.82 وآراء المرأة. توالثقة بقرارا ةقمة القناع 9
 متوسط 1 8.81 3.19 .لا يقدـ الأعلاـ قضايا المرأة بشكؿ كافي 2
 منخف  1 8.81 1.38 عدـ المساواة في التعميـ بيف الرجؿ والمرأة. 2
 متوسط 2 8.09 1.21 قمة التشريعات والقوانيف الخاصة بالمرأة 1

 متوسط - 8.83 3.88 المتوسط والانحراؼ الكمي لمفقرات
( 3,11تصػػادية والسياسػػية بمػػغ )مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ يتضػػح أف متوسػػط المعوقػػات الخاصػػة بالجوانػػب الاق

 المصػرية ، وىو ما يشير إلى أف المعوقات الاقتصػادية والسياسػية تمثػؿ ىػي الأخػرى صػعوبات ضػد تمكػيف المػرأة 
ضعؼ المرأة مشاركة المرأة سياسياً.حيث بمػغ  ويتضح مف الجدوؿ أف أكثر ثلاث أسباب متعمقة بيذا المجاؿ ىما:

،  تمػػى ذلػػؾ قمػػة اىتمػػاـ الأعػػلاـ اً عػػوؽ مػػف حيػػث مسػػتوى الأىميػػة يعػػد مرتفعػػ(، وىػػو م3.34) ؽمتوسػػط ىػػذا المعػػو 
 ( .3.21بقضايا المرأة بمتوسط )

( وىػذا المعػوؽ مػرتبط بػالنواحي الاقتصػادية 3.23ثـ عدـ المساواة في الػدخؿ بػيف الرجػؿ والمػرأة بمتوسػط )
 المعرقمة لتمكيف المرأة.

(، 3.42ة لموظػائؼ التقميديػة )كػالتعميـ والصػحة( بمتوسػط )ثـ جػاءت بقيػة المعوقػات متعمقػة اختيػار المػرأ
(، غيػػاب النمػػاذج القػػدوة المشػػاركة فػػي العمػػؿ السياسػػي 3.12وآراء المػػرأة بمتوسػػط ) توالثقػػة بقػػرارا ةوقمػػة القناعػػ

 (.4.53والعاـ بمتوسط )
بمتوسػط  ين الخاصكة بكالمرأةقمكة التشكريعات والقكوانأما أقؿ سببيف أدركتيما العينة كمعوقات لتمكيف المػرأة فكانػت 

 (.4.31(، ثـ ضعؼ لقدرة المرأة عمى التخطيط والتنفيذ بمتوسط )4.24)
التي أكدت عمػى أف العوامػؿ السياسػية  ،(Zaman, 2007, p.22)وجاءت ىذه النتائج متفقة مع نتائج دراسة     

 .لا تقؿ أىمية عف العوامؿ الاجتماعية والثقافية فيما يتعمؽ بتمكيف المرأة
التػػػي أوضػػػحت أف  ،(33)( Strulik,2007,p.72)أيضػػا جػػػاءت نتيجػػػة ىػػػذه الدراسػػة متفقػػػة مػػػع نتػػػائج دراسػػة و 

المعوقػػات التػػي تواجػػو  خػػريف بئرائيػػا كػػاف مػػف بػػيفتيمػػيش المجتمػػع آراء المػػرأة، وعػػدـ إعطائيػػا الفرصػػة لإقنػػاع اآ
  المرأة. 

والمػػػرأة عامػػؿ معػػػوؽ لتمكػػػيف والاقتصػػادية بػػػيف الرجػػؿ  السياسػػػية ةوتػػدؿ النتػػػائج السػػابقة عمػػػى أف عػػدـ المسػػػاوا   
 المرأة.

 المعوقات الشخصية:-3

(المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة عما الاستبيان محور المعوقات 8جدول ا
 :الشخصية

المتوسط  المعوقات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتي   
 الأىمية

مستو  
 الأىمية

عدـ قدرة المرأة التوفيؽ بيف مسئوليتيا الأسرية ومسئوليتيا  8
 الاجتماعية.

 متوسط 8 8.3 3.28
 متوسط 2 8.11 1.18 مقارنة بالرجؿ. االمرأة اقؿ تحكماً في انفعالاتي 1
 منخف  8 0.18 1.88 عدـ قدرة المرأة عمى الإلماـ بقضايا مجتمعيا. 3
 متوسط 1 8.1 1.11 يذ.ضعؼ قدرة المرأة عمى التخطيط والتنف 1
 متوسط 1 8 1.83 تصمب المرأة لرأييا وعدـ تقبؿ لمرأي الأخر. 9
 متوسط 2 8.18 1.9 القيادة.  يا عميضعؼ ميارات 2
 متوسط 1 8.81 3.81 ضعؼ المرأة جسديا. 2
 متوسط 3 8.31 3.8 محدودية المؤىلات والخبرات لدى المرأة. 1
 متوسط 9 0.89 1.18 ضعؼ ثقة المرأة بنفسيا. 8

 متوسط -  1.28 المتوسط والانحراف الكمي لمفقرات
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( وىػو بمسػتوى متوسػط، ممػا يشػير 4.35مف الجدوؿ السابؽ يتضح أف متوسػط المعوقػات الشخصػية بمػغ )
ويتضػػح مػػف الجػػدوؿ أف أكثػػر ثػػلاث  ،إلػػى أف المعوقػػات الشخصػػية تمثػػؿ ىػػي الأخػػرى معوقػػاً تعرقػػؿ تمكػػيف المػػرأة

عػػػدـ قػػػدرة المػػػرأة التوفيػػػؽ بػػػيف مسػػػئوليتيا الأسػػػرية ومسػػػئوليتيا  عمػػػؽ بقػػػدرات المػػػرأة ومياراتيػػػا ىمػػػا:أسػػػباب ذاتيػػػة تت
( ثػـ محدوديػة 3.14(، تمى ذلؾ ضعؼ المػرأة جسػديا بمتوسػط )3.21) ؽالاجتماعية حيث بمغ متوسط ىذا المعو 

 ( .3.1المؤىلات والخبرات لدى المرأة بمتوسط )
(، وضػعؼ 4.53لمػرأي الأخػر بمتوسػط ) يػابتصمب المرأة لرأييػا وعػدـ تقبم ثـ جاءت بقية المعوقات متعمقة

 (.4.1عمى القيادة بمتوسط ) يا(، ثـ ضعؼ ميارات4.41ثقة المرأة بنفسيا بمتوسط )
 االمرأة اقؿ تحكماً في انفعالاتيػأما أقؿ ثلاثة أسباب شخصية أدركتيا العينة كمعوقات لتمكيف المرأة فكانت متعمقة 

(، وأخير عدـ قدرة 4.22(، ثـ ضعؼ لقدرة المرأة عمى التخطيط والتنفيذ بمتوسط )4.25الرجؿ بمتوسط )مقارنة ب
 (.4.11المرأة عمى الإلماـ بقضايا مجتمعيا والتنفيذ بمتوسط )

 تعميق عام عما نتائج السؤال الأول:
عػػف خصػػػائص اجتماعيػػػة لييػػػا بوصػػفيا مشػػػكمة اجتماعيػػة، ناتجػػػة إأف أي قضػػية خاصػػػة بػػالمرأة يجػػػب النظػػر    

فالعوامػػؿ الأربعػػة السػػابقة الاجتماعيػػة والاقتصػػادية والسياسػػية والشخصػػية، المعوقػػة لتمكػػيف  ،خاصػػة بكػػؿ مجتمػػع
فالعادات والتقاليد والثقافة السائدة والتنشئة الاجتماعيػة والسياسػية والخبػرات الشخصػية، تػؤثر فػي اتجاىػات ، المرأة 

 – 213ص ص  ، 4111الحسػيف: سػيد إيمػػاف ،)اتجاىػات سػمبية أو إيجابيػة .ف الأفػراد تجػاه المػرأة ، حيػث تتكػو 
233.) 
وبصػػػػفة عامػػػػة نجػػػػد أف أكثػػػػر العوامػػػػؿ إعاقػػػػة لتمكػػػػيف المػػػػرأة كانػػػػت العوامػػػػؿ الاجتماعيػػػػة تلاىػػػػا العوامػػػػؿ        

يمػػػاف سػػػيد نتػػػائج ىػػػذه الدراسػػػة مػػػع نتػػػائج دراسػػػة )إتفػػػؽ وت ، ةثػػػـ أخيػػػرا العوامػػػؿ الشخصػػػي ةالاقتصػػػادية والسياسػػػي
التي توصمت إلى أف الصورة النمطية لممرأة في ذىف الرجؿ، وعدـ ثقتيا بنفسػيا، وعػدـ قػدرتيا  ،(4111الحسيف، 

 عمى توزيع وقتيا، وىذه نفس النتائج التي توصمت إلييا دراستنا الحالية.
 إجابة التساؤل الثاني: 

 ة وتنمية مجتمعيا، باختلاؼ النوع ؟. لتي تعيؽ تمكيف المرأة مف أجؿ خدمىؿ تختمؼ المعوقات ا     
 :فرضاً ينص عمى الباحث  للإجابة عمى ىذا التساؤؿ اقترح

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات الذكور ومتوسطات درجات والإناث عمى ستبياف  -
 المعوقات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والشخصية لتمكيف المرأة.

صحة ىذا الفرض قاـ الباحث باستخداـ اختبار ا تا لدلالة الفروؽ بيف الذكور والإناث ولمتحقؽ مف    
 .في المعوقات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والشخصية التي تعوؽ تمكيف المرأة. وفيما يمي تفصيؿ ذلؾ

 الفروق بين الذكور والإناث في المعوقات الاجتماعية.-8
 ق بين الذكور والإناث في المعوقات الاجتماعية لتمكين المرأةيو ح دلالة الفرو (80اجدول 

المعوقات 
 الاجتماعية

 الذكور
 802ن= 

 الإناث
 802ن= 

 الدلالة قيمة ت
الانحراف  المتوسط

 المعياري
الانحراف  المتوسط

 المعياري
  

دالة عند  1.31- 1.19 31.1 3.92 38.92
0.09 

( 31.12ات الػػذكور عمػػى محػػور المعوقػػات الاجتماعيػػة كػػاف )يتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابقة أف متوسػػط درجػػ
كمػا ىػو واضػح  ،(2.41( وانحػراؼ معيػاري )32.4( ، ومتوسػط درجػات الإنػاث )3.12درجة وانحػراؼ معيػاري )
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نجد أف متوسط درجات الإناث أعمى مف متوسط درجات الذكور ، ويتضح أيضا أف ىنػاؾ فػروؽ بػيف وجيػة نظػر 
ث حػػػوؿ المعوقػػػات الاجتماعيػػػة لتمكػػػيف المػػػرأة وكانػػػت ىػػػذه الفػػػروؽ دالػػػة عنػػػد مسػػػتوى الػػػذكور ووجيػػػة نظػػػر الإنػػػا

وىػػػو مػػػا يعنػػػي أف الإنػػػاث يػػػروف أف المعوقػػػات الاجتماعيػػػة تقػػػؼ حائػػػؿ بيػػػنيـ وبػػػيف  ،( فػػػي اتجػػػاه الإنػػػاث1.11)
 تمكينيـ وذلؾ مقارنة بالذكور. 

 ة.الفروق بين الذكور والإناث في المعوقات الاقتصادية والسياسي -1
 يو ح دلالة الفروق بين الذكور والإناث في المعوقات الاقتصادية والسياسية لتمكين المرأة(88ا جدول
المعوقات 
 الاجتماعية

 الذكور
 802ن= 

 الإناث
 802ن= 

 الدلالة قيمة ت
الانحراف  المتوسط

 المعياري
الانحراف  المتوسط

 المعياري
  

دالة عند  1.32- 1 30.91 3.11 12
0.09 

ضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابقة أف متوسػػط درجػػات الػػذكور عمػػى محػػور المعوقػػات الاقتصػػادية والسياسػػية كػػاف يت
وكمػػا ىػػػو  ،(2( وانحػػراؼ معيػػاري )31.14( ، ومتوسػػط درجػػات الإنػػاث )3.42( درجػػة وانحػػراؼ معيػػاري )43)

روؽ بػػيف واضػػح نجػػد أف متوسػػط درجػػات الإنػػاث أعمػػى مػػف متوسػػط درجػػات الػػذكور ، ويتضػػح أيضػػا أف ىنػػاؾ فػػ
وجيػة نظػػر الػػذكور ووجيػػة نظػػر الإنػاث حػػوؿ المعوقػػات الاقتصػػادية والسياسػػية لتمكػيف المػػرأة وكانػػت ىػػذه الفػػروؽ 

وىػو مػا يعنػي أف الإنػاث يػروف أف المعوقػات الاقتصػادية والسياسػية  ،( فػي اتجػاه الإنػاث1.11دالة عنػد مسػتوى )
 تقؼ حائؿ بينيـ وبيف تمكينيـ وذلؾ مقارنة بالذكور. 

  الفروق بين الذكور والإناث في المعوقات الشخصية. -3
 يو ح دلالة الفروق بين الذكور والإناث في المعوقات الشخصية لتمكين المرأة (81جدولا

المعوقات 
 الاجتماعية

 الذكور
 802ن= 

 الإناث
 802ن= 

 الدلالة قيمة ت
الانحراف  المتوسط

 المعياري
الانحراف  المتوسط

 المعياري
  

دالة عند  1.19 3.31 30.81 3 31.81
0.09 

( درجػة 32.54يتضح مف الجدوؿ السابقة أف متوسػط درجػات الػذكور عمػى محػور المعوقػات الشخصػية كػاف )   
كمػػا ىػػو واضػػح نجػػد أف  ،(3.34( وانحػػراؼ معيػػاري )31.54، ومتوسػػط درجػػات الإنػػاث )( 3وانحػػراؼ معيػػاري )

لإنػاث، ويتضػح أيضػا أف ىنػاؾ فػروؽ بػيف وجيػة نظػر الػذكور متوسط درجات الذكور أعمى مػف متوسػط درجػات ا
( فػي 1.11ووجية النظر الإناث حوؿ المعوقات الاجتماعية لتمكيف المرأة وكانت ىػذه الفػروؽ دالػة عنػد مسػتوى )

وىو ما يعنػي أف الػذكور يػروف أف صػعوبة تمكػيف المػرأة ترجػع إلػى عوامػؿ ذاتيػة وشخصػية  خاصػة ،اتجاه الذكور
 بالمرأة. 
لا وأنػو  حجـ المعوقات التػي تحػد مػف عمميػة تمكػيف المػرأة، يتضح البحث لاؿ الإجابة عمى تساؤلات ومف خ     

بد أف تتوافر لممرأة معطيات أساسية تمكنيا مػف المسػاىمة الايجابيػة فػي حركػة التنميػة وتوجيييػا، يػأتي فػي مقدمػة 
ة ويجعميػا قػادرة عمػى خدمػة مجتمعيػا حيػث يعتبػر ىذه المعطيػات الإنتػاج الاقتصػادي الػذي يضػعيا فػي موقػع القػو 

عمؿ المرأة في المؤسسات الحكومية وغيػر الحكوميػة المتاحػة بمثابػة تػدعيـ لقػدرتيا الاقتصػادية كمػا يعطػي مؤشػراً 
  واضحاً عمى تفيـ المرأة لدورىا في بناء المجتمع وقدرتيا عمى المشاركة الحقيقية في التنمية 
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عمػػى الدولػػة فػػي وضػػع البػػرامج الكفيمػػة بتحقيػػؽ  المصػػريةصػػلاح الوضػػع الحػػالي لممػػرأة إ ومػػف ىنػػا تقػػع مسػػؤلية  
ثبات ذاتيا وتحقيؽ أىػدافيا وزيػادة ثقتيػا بنفسػيا كػي تكػوف فاعمػة فػي المج تمػع بػدلًا مػف تمكيف المرأة ورفع شأنيا وا 

 (.13،ص.  4112صبيحة : حمداد ، )أف تكوف يداً معطمة.
 التوصيات: 

ية وجميع سائدة عف المرأة في المجتمع عف طريؽ تقديـ المناىج الدراسية والبرامج التمفزيونتصحيح الصورة ال -1
 مف قيمة ودور المرأة. وسائؿ الإعلاـ التي ترفع

الاقتصادية  المجالاتلمواجية متطمبات التفوؽ في تصميـ البرامج التدريبية لزيادة ثقة المرأة وقدراتيا الإدارية  -4
 ة المختمفة.والاجتماعية والسياسي

 تمكيفل تشكؿ معوقاتإجراء البحوث العممية في مجاؿ تمكيف المرأة لموقوؼ عمى العوامؿ الحقيقية التي  -3
 وسياسياً واقتصادياً. اً اجتماعي المصريةالمرأة 

 ، وتطور عناصره، وتحقيؽ أىدافو. وتقدم وأثره عمىتوعية المجتمع بأىمية التنمية الإدارية لممرأة  -2

عمى مشاركة الرجؿ في أداء الواجبات والحصوؿ عمى  المصريةالقوانيف المشجعة لممرأة  يذدعـ آلية تنف -1
 الحقوؽ.

لابد مف بناء قدرات مجموعات واسعة مف النساء في المجتمعات المحمية لتنظيـ أنفسيف ، والدفاع عف  -2
لأميات في أوربا مصالحيف ومصالح أسرىف ومجتمعاتيف سواء عبر الاستفادة مف تجارب آخري مثؿ مراكز ا

الشرقية ، أو الروابط المحمية والجماعات المساندة ، والذي سيوفر قاعدة كبيرة مف الكوادر النسائية النشطة التي 
 يمكف أف تنتقؿ بعد فترة إلي ساحة العمؿ المحمي السياسي بشكؿ مباشر .

عمي الكراىية ، والتي نصت عمي  ( ، التي تجرـ التمييز والتحريض 13ضرورة إلتزاـ الدولة بتطبيؽ المادة ) -3
تشكيؿ ىيئة مفوضية مناىضة التمييز ، ويحد عدـ تشكيؿ ىذه الييئة حتي الأف مف فاعمية تطبيؽ ىذه المادة 

 نظراً ل ياب الجية التي يتـ التوجو ليا في حالة التعرض لمتمييز.

، وأف تعمؿ عمي وضع  يجب عمي الأحزاب والنقابات الحكومية مراجعة لوائحيا وبرامج وخطط عمميا -4
، فتيميش النساء داخؿ ىذه الكيانات يضر بمبادئ سياسات وآليات تضمف التمثيؿ العادؿ لمنساء وقضاييف 

 الديموقراطية والتمثيؿ العادؿ .

التواصؿ مع برلمانيات وفقاً لتقارير صادرة مف منظمات نسوية رصدت أداء البرلمانيات في فصؿ الإنعقاد  -5
حواؿ الشخصية ، العنؼ الجنسي ، وىي شاريع قوانيف مفوضية التمييز ، تعديؿ قانوف الأ، تقدمت بم الأوؿ

تشريعات ميمة مف شأنيا تضييؽ فجوة التمييز ضد النساء في مصر ، وحماية أجسادىف ، كما تحقؽ ليف 
 حماية في حياتيف الشخصية والعامة .

، والعمؿ عمي جعؿ  4131خطة  مثؿية في السياسات الوطنية ، وبرامج التنم أةضرورة تمكيف المر  -11
شراؾ المرأة في تصميـ وتطبيؽ ىذه الخطط ، تمكيف المر  أة جزء أصيؿ مف خطط الإصلاح الاقتصادي ، وا 

وبناء اليياكؿ المؤسسية اللازمة لتطبيؽ السياسات القومية الخاصة بالمساواة النوعية مثؿ المجمس القومي لممرأة 
 د المالية والبشرية اللازمة لمقياـ بمياميا بفاعمية.، ودعـ ىذه المؤسسات بالموار 

جعؿ تمكيف المرأة معياراً محدد لمحصوؿ عمي برامج التعاوف الدولي ، والرقابة الدولية عمي مؤشرات  -11
التقدـ في تحقيؽ المساواة النوعية ودعـ برامج بناء القدرات ، وضرورة تقييـ التقدـ الذي أحرزتو الدوؿ تجاه 
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ا ،  Gender Gap Indexعيداتيا الدولية والأقميمية والوطنية عف طريؽ استخداـ المؤشرات الدولي ا الإلتزاـ بت
 ويتـ ىذا التقييـ بالتعاوف بيف الحكومات والمنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني .

، فلا مناص الت مب عمي قيود الأبعاد الثقافية عمي مشاركة المرأة المصرية وحضورىا في المجاؿ العاـ  -14
مف العمؿ مع قطاعات أعرض مف النساء في الريؼ وفي المجتمعات الميمشة ، والتعامؿ بقوة وجسارة مع 
مشكلات الفقر والعنؼ والتمييز والممارسات الثقافية الجائرة ، وتطوير آليات عمؿ مبدعو ، وتشجيع المبادرات 

الثقافي والاجتماعي النابع مف القاعدة ىو القوة  المحمية في المشروعات الص يرة مف أسفؿ ، وأف يكوف العمؿ
 الحقيقية الدافعة إلي الت يير المنشود .

 :المصادر 
        .5، ص. 4113،  1، مصر، ط المشاركة السياسية لممراة المصريةىويدا عدلي :  -

بشػرية عمػػى أثػر بػػرامج التػدريب فػي مراكػز الصػندوؽ الأردنػػي الياشػمي لمتنميػة ال :ميسػوف ضػيؼ الله موسػى  -
 .4ص، 4112 ،، رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا، الجامعة الأردنيةتمكيف المرأة الأردنية

، 4112، ، مكتبػػػة الأسػػػرة، القػػػاىرة: الػػػدار المصػػػرية المبنانيػػػةالمػػػرأة والإعػػػلاـ فػػػي عػػػالـ مت يػػػر :ناىػػػد رمػػػزي  -
 .11ص

الأردنػػي الياشػمي لمتنميػة البشػرية عمػػى  أثػر بػػرامج التػدريب فػي مراكػز الصػندوؽ :ميسػوف ضػيؼ الله موسػى  -
 .4ص ،مصدر سابؽ،  تمكيف المرأة الأردنية

، المؤتمر العممي الدولي لكمية الحقػوؽ جامعػة حؽ التمكيف الاقتصادي لممرأة في مصر: محيي محمد مسعد  -
 .1542ص. ،4111، مصر، بحوث المؤتمرات –الإسكندرية )حقوؽ المرأة في مصر والدوؿ العربية( 

 .311ص،  4113، ، القاىرة: الدار المصرية ، القاىرةالمرأة والمجتمع المعاصر :مية الساعاتي سا -

- Mather, L: Gender in context: Women in family law, Law& Society, Vol(8), 

2004, pp110-130. 
تماعية التي تواجو المعوقات النفسية و الاج:إيماف بشير الحسيف، وعماد محمد سلامة، وجماؿ فواز العمري  -

-عيف شمس  -، المصدر مجمة كمية التربية مشاركة المرأة الأردنية في المجالس البمدية  بواسطة الحسيف
 .141 ، ص. 4111 ،  3، ج 32مصر ، ع 

: ىؿ الكوتا ىي الحؿ ؟ مؤسسة ماعت لمسلاـ والتنمية وحقوؽ الانساف ،  التمكيف السياسي لممرأة المصرية -
 (.htt://sis.gov.eg/story/132553?lang=ar ( 4115مايو  43

 .223، ص1521الجزء الثاني ، مطبعة مصر القاىرة ،  ، المعجـ الوسيطمعجـ الم ة العربية :  -

، مجمة الخدمة المعوقات التي تواجو المرأة السعودية في تولي المناصب القيادية :سارة صالح الخمشي  -
 – 25ص .ص ،  4112،  14ع ،مصر –ييف الاجتماعييف( ) الجمعية المصرية ليخصائ -الاجتماعية 

54. 

 .453ص ، 1553،، بيروت: المكتبة العصريةمختار الصحاح: محمد أبي بكر الرازي -

،  4115، راـ الله ، ب.ط، عماف ،  ة الفمسطينة في الأحزاب السياسيةأالمر كماؿ الشافعي ، نسريف عواد :  -
 . 41ص.

ترجمة فايز الصباغ ، سمسمة المنظمة العربية لمترجمة ، مركز دراسات ،  عمـ الاجتماعأنتوني جيدينز:  -
 . 411، ص. 4111الوحدة العربية ، بيروت ، 
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: رؤية اجتماعية ، مجمة  العموـ التربوية  سياسات تمكيف المرأة البرامج و المعوقات :فييمة كريـ المشيداني  -
 .431 – 414ص ص ،  4114 ،  44ع  ،العراؽ  ،جامعة ب داد  -كمية الاداب–والنفسية 

-Amany A. Khodair:Women Representation in the Egyptian Parliament: 

Representation or Misrepresentation?, publisher by The British University of 

Cairo,2016,pp.3-20. 

راسة حالة التمكيف السياسي في د،الشروط والمحددات  ،التمكيف السياسي في الوطف العربي :أماني صالح   -
 .224ص ، 4114، جمعية دراسات المرأة والحضارة ، القاىرة  ،الكويت وقطر 

المؤتمر ، رؤية مستقبمية لمتمكيف الاقتصادي لممرأة المصرية في محافظة القاىرة :جلاؿ حممي اسماعيؿ إ -
 .121ص  ، 4112،القاىرة ،السادس لممجمس القومي لممرأة 

: رؤية اجتماعية، مصدر سابؽ،  سياسات تمكيف المرأة البرامج و المعوقات( 4114لمشيداني )فييمة كريـ ا -
 .431 – 414ص ص ، 4114

مجمة جامعة دمشؽ  ،التمكيف السياسي لممرأة العربية بيف القرارات والتوجيات الدولية والواقع :صابر بموؿ  -
 . 42ص،  4115 -يالعدد الثان - 41المجمد  –لمعموـ الاقتصادية والقانونية

واقع التمكيف الإداري لممرأة في الجامعات الأردنية العامة والمعوقات المؤثرة   :نجاح الطراونو ومحمد أميف  -
-العموـ الإنسانية والاجتماعية  -، مجمة مؤتة لمبحوث والدراسات فيو مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

 .134 – 133ص ص  ،  4111،  2، ع 42الأردف ، مج 

المعوقات النفسية و الاجتماعية التي  :إيماف بشير الحسيف، وعماد محمد سلامة، وجماؿ فواز العمري  -
عيف  -، المصدر مجمة كمية التربية تواجو مشاركة المرأة الأردنية في المجالس البمدية  بواسطة الحسيف

 .131 – 125 ، ص.ص 4111، 3 ، ج 32ع ،مصر -شمس 

، مجمة مؤتة لمبحوث كة المرأة الأردنية في التنمية البشرية الواقع والمعوقاتمشار  :حسف محمد العثماف  -
 .34 – 11ص ص ، 4112،   3، ع 41الأردف ، مج -العموـ الإنسانية والاجتماعية  -والدراسات 

- Zaman, Farhana :  The Nature of Political Empowerment and Gender in Local 

Governance: A Comparative Study of Dhaka City Corporation and Narayangonj 

Municipality,   Bangladesh e-journal of sociology, P -22  . 
- Strulik, Stefanie : Local Governance and Women’s Quota Reservations in India. 

In: Pakistan Journal of Women’s Studies,2007 , P-72. 
: الواقع والطموح،  معوقات تمكيف المرأة في البمداف العربية( 4111بد القاسـ خشيـ )مصطفى عبد الله ع -

 .431 – 413، ص ص   121مجمة شؤوف عربية )مصر( ، ع 

، السمات و الميارات التي تتميز بيا المرأة القيادية الأردنية و المعوقات التي تواجييا :ايماف سيد الحسيف  -
 .233 – 213ص ص  ، 4111،   3,2، ع 43سوريا ، س -بوية مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ التر 

: رؤية اجتماعية ، مصدر  سياسات تمكيف المرأة البرامج و المعوقات( 4114فييمة كريـ المشيداني ) -
 .423ص ،  4114،  44سابؽ، ع 

ا ، رسالة  ، مدينة اوىراف نموذجاً  المشاركة السياسية لممراة الجزائرية في المجتمع المحميصبيحة:  حمداد -
 . 13،ص.  4112، غير منشورة ،  4دكتوراه ، جامعة وىراف 

)الطبعة الثانية(، لندف: دار إي ، رؤية إسلامية -المرأة في منظومة الأمـ المتحدة  :نيى عدناف القاطرجي -
 .425 ، ص. 4114كتب، لم
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- Ream Jazzar, The Egyptian Women’s Movement Identity Politics and the Process 

of Liberation in the Nineteenth and Twentieth Centuries, Master, ARIZONA 

STATE UNIVERSITY, Faculty of Arts,2011,pp.146-168. 
-  Unber san ,D. and Ander son, K .Domestic  violence, personal and Gender . Jof 

marriage and the family .N.Y. 1988, pp. 442-450.  
،  1542، دار الحرية لمطباعة والنشر ، ب داد ، 1،ط ةأالمفيوـ التاريخي لقضية المر عزيز سيد جاسـ :  -

 . 14ص. 

،  4112، وائؿ لمنشر والتوزيع ، الاردف ، عماف ،  1، ط الت ير الاجتماعي والثقافيدلاؿ ممحس استيتو :  -
 . 13ص. 

 . 432، ص. 1532ة العربية ، بيروت ، ، دار النيض الت ير الاجتماعيالفاروؽ ذكي يونس :  -

والفف  ، مجمة الفكر الإنثوية ما بيف حركة تحرير المرأة وحركة التمركز حوؿ الأنثيعبد الوىاب المسيري :  -
 . 112، ص.  1553أكتوبر ، القاىره ،  –( ، سبتمبر 35-34المعاصر ، العدداف ) 

 http//www.basha-elwah:  4115، القاىره ، ، موقغ إنترنت  أفكار الجندر الخبيثةطارؽ ديواني :  -

yav. Sawaaaa7.p2 . 

، مكتبة الأسرة ، مطابع الييئة المصرية العامة لمكتاب ، القاىره  عمـ اجتماع المراةسامية حسف الساعاتي :  -
 . 32، ص.  4113، 

الدور المت ير  : دراسة ميدانية عف الت يير الاجتماعي وقضايا التنمية والتحديثأحمد مجدي حجازي :  -
لممرأة الريفية المصرية ، الأسرة المصرية وتحديات العولمة ، مطبوعات مركز البحوث والدراسات الاجتماعية 

 . 241، ص. 4113، كمية الاداب ، جامعة القاىره، 

، المجمس القومي لممرأة ،  المرأة الريفية المصرية عطاء عبر التاري فاطمو كاظـ ، عدلي أبو طاحوف :  -
 .411، ص.  4113لقاىره ، ا

، سمسمة التثقيؼ التعاوني ، مركز عمر لطفي لمتدريب التعاوني ،  التنمية الريفيةسعد الديف ابراىيـ محرـ :  -
 . 11، ص.  1551، الاسماعيمية ،  14العدد 

رابع ، المؤتمر السنوي ال واقع المراة المصرية ودورىا التشاركي في عممية التنميةمحمد رمضاف درويش :  -
 .11والثلاثوف لقضايا السكاف والتنمية ، المركز الديموجرافي ، القاىره ، ص. 

دراسة  ، ثرىما عمى المشاركة السياسية لممرأةأالتعدديو السياسية والانفتاح الاقتصادى و : غاده عمى موسى -
 ،قسـ العموـ السياسية،كمية الاقتصاد والعموـ السياسية  ،جامعة القاىره  ،رسالة ماجستير  ،الحالو المصريو 

1552  . 

 

 


